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1. AMAÇ: Mersin Üniversitesi Hastanesi üst yönetiminde, imzaya yetkili kişileri belirlemek, 

verilen yetkiler ile sunulan hizmetleri ve iş akışını hızlandırma, bu çerçevede yönetim 

etkinliğini arttırmak.  
 

2. KAPSAM: Bu talimat Mersin Üniversitesi Hastanesi üst yönetimden en alt yönetim 

kademesine ait yetki devir işlemlerini kapsar.  
 

3. KISALTMALAR: 

4. TANIMLAR:  

Yetki Devri: Yetki devri, üst kademe yöneticilerin, aynı kurum içerisinde bazı görevleri ile 

ilgili karar almak ve emir vermek hakkini kanunların izin verdiği konularda ve ölçüde kendi 

iradesiyle yardımcılarına ya da daha alt kademedeki yöneticilere devretmesidir. 
 

5. SORUMLULAR: 

 Başhekim ve Başhekim Yardımcıları 

 Tüm Müdürler ve Müdür Yardımcıları 

 Birim sorumluları ve sorumlu yardımcıları. 
 

6. FAALİYET AKIŞI 

6.1.Yetki Devri Yapılacak Ünvanlar 

 Mersin Üniversitesi Hastanesi organizasyon yapısı organizasyon şemasında belirtilmiş 

olup en üst basamağında hastane başhekimi vardır. Her unvan için görev, yetki ve 

sorumluluklar belirlenmiştir. 

 Başhekim yardımcıları birbirlerine yatay, müdürler birbiri ile yatay, hastane 

başhekimine ise dikey bağlıdırlar. 

 Hastane başhekimine dikey, birbirleri ile yatay olarak bağlı birimler aşağıdaki 

gibidir. 

 Başhekim Yardımcıları 

 Baş Müdür, Müdür ve Müdür Yardımcıları 

 Hemşirelik Hizmetleri Koordinatörlüğü 

 Hastane yönetiminde yetki devri yapılması gereken durumlar Başhekim onayı ile yapılır. 

 Başhekimin bulunmadığı durumlarda vekalet bırakılan başhekim yardımcısı yetkileri 

devir alır. Başhekimin yokluğunda devir edilecek ve devir edilemeyecek görevleri 

başhekim kendisi belirler. 

 Başhekim yardımcılarının yetki devirleri ise, “Başhekim Yardımcıları Görev 

Dağılımı”nda belirtildiği şekilde planlanır.  

 Baş Müdürün bulunmadığı durumlarda vekalet bırakılan hastane müdürü/müdür 

yardımcıları yetkileri devir alır.  

 Hizmet verilen tüm tıbbi birimlerde birim sorumluları tanımlanmış ve tebliğ edilmiştir. 

Her birimde, birim sorumlusunun yetki devri söz konusu olması durumunda, 

sorumlunun uygun ve yetkin gördüğü personele vekaleten (yazılı-EBYS) devir 

yapılmaktadır. 
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 İdari birimlerde yetki devri gereken durumlarda, birim sorumlusunun belirleyeceği 

yetkin çalışana yetki devri yapılmaktadır. 

 Hastaneye ait tüm alım işlemlerinde, “gelir-gider gerçekleştirme yetkilisi” hastane 

İDARESİ TARAFINDAN tanımlanmıştır. Bu unvandaki kişilerin çalışmadığı 

durumlarda YEDEK GÖREVLİLER yetkilendirilmiştir.   

 Hastaneye ait “harcama yetkilisi” Başhekim olarak tanımlanmıştır. Bu unvandaki kişinin 

çalışmadığı durumlarda yetki devri yaptıkları başhekim yardımcısı yetkilendirilmiştir.   

 

6.2.Yetki Devri İşlemlerinde Genel İlkeler 

 Yetki devri ile edinilen yetkiler devredilemez.  

 Sınırları açıkça belirtilerek devredilmemiş olan yetkiler kullanılamaz. 

 Yazışmaların Başhekimlik kanalı ile yapılması esastır. Ancak, talep niteliği taşımayan 

veya başhekimin bilmesi gerekmeyen, hesap ve teknik hususlara, ayrıntıya ilişkin 

istatistikî bilgilere, bazı maddi olay ve durumların kaydına, tespitine, belirlenmesine, 

bildirilmesine veya aksettirilmesine ilişkin yazılar, başhekimlik kanalından 

geçirilmeden, birimler ve ilgili üst yönetim amirleri arasında yapılır.  

 Yetkiler sorumluluk anlayışı içerisinde yerinde, zamanında ve doğru olarak 

kullanılacaktır. 

 Bu talimat doğrultusunda müdür, müdür yardımcıları kendi aralarında emir niteliği 

taşımayan yazışmalar yapabilirler. 

 Gizli konular, sadece bilmesi gerekenlere bilmesi gerektiği kadar açıklanır. 

 Başhekim, hastane iş ve işlemlerini tümüyle, müdür ve müdür yardımcıları kendi 

birimleriyle ilgili konuları bilme hakkını kullanır. 

 

7. İLGİLİ DOKÜMANLAR 

 Başhekim ve Başhekim Yardımcıları Görev Dağılımı 

 Müdür ve Müdür Yardımcıları Görev Dağılımı  

 

HAZIRLAYAN 

 

 

 

KONTROL EDEN      ONAY 

 
 
 


