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S.No Malzeme Agiklamasi Miktar Birim] Jirim Topjam Marka UBB kodu "Gy
1 I$ GUVENLIGI UZMANI, A SINIFI, TAM 1 Adet

ZAMANLI. HiZMET ALIMI
2 I$ GUVENLIGi UZMANI, C SINIFI, TAM 3 Adet

ZAMANLI HiZMET ALIMI
3 IS YERI HEKIMLIGI, HIZMET ALIMI 1 Adet

MEU Hastanesinde 01.03.2026 ile 31.03.2026 traihleri arasinda tam zamanli 1(bir) kisi A sinifi is Saghgi ve is Giivenligi
Uzmani,3(uig)kisi C sinifi is saghigi ve is giivenligi uzmani 1(bir) kisi is yeri hekimi olmak Uzere is sagligi ve giivenligi personel

hizmet alimi satin alinmasina ihtiyag duyulmustur.16/02/2026 tarih ve 12:00 saat kadar asagidaki sartlara goére diizenlenerek

profarma faturanin Satinalma Birosuna génderilmesini rica ederim.

1-Tekliflerin yazil olmasi,

2-lhale dékiimaninin tamamen okunup kabul edildiginin belirtiimesi,

4-TL (Turk Lirast) olarak fiyat verilip,birim fiyatlarinin rakamla ve yaziyla yazilmasi,
5-Uzerinde kazint,silinti,dlizeltme bulunmamasi,

6-Ad,Soyad veya ticaret unvani yazilmak suretiyle yetkili kisilerce imzalanmis olmast,
7-Teklif verilmeyecekse FAKS mesajinin bir agiklama ile génderilmesi,

TESLIMAT SURESI BELIRTILMEYEN TEKLIFLER DEGERLENDIRME DISI OLACAKTIR. TEKLIFLER KAPALI ZARF USUL(U ELDEN TESLIM
SEKLINDE SATINALMA BIRIMINE TESLiM EDILMELIDIR.

TEKLIFLER SIRA NUMARASINA GORE VERILMELIDIR

ISTENILDIGi TAKDIRDE KURUMUMUZCA YER GOSTERIMI YAPILACAKTIR.

irtibat TLF: 0324 241 00 00 - 22570-22593-22598-22595

Mail adresi: hastanesatinalma@mersin.edu.tr
Fiyat opsiyonu en az 45 giin olacaktir.

Biinyamin GULTEKIN
Hastane Miidiir Yrd.
NOT : Ilanlarimiz www.mersin.edu.tr adresinde yayimlanmaktadir.
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MEU SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
1$ SAGLIGI VE GUVENLIGI PERSONEL HIZMET ALIMI TEKNIK SARTNAMESI
1. Hizmetin Konusu

Bu Teknik Sartnamenin konusu 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 savili Resmi Gazetede yavimlanan 6331
sayili*'is-Saghg ve “Glivenligi-Kanunu” hiikiimierine ve bu-kanuna gére yayimlanan ve yayimianacak yénetmelikier
cercevesinde is Saghgr ve Givenligi hizmetlerinin, bu hizmetleri sunmaya vetkili A Sinifi is Saghgl ve Givenligi
Uzmant, € Simft is Saghiéi ve Givenligi Uzmani e Isyeri Hekiminden, 01.03.2026 ile 31.03.2026 tarihleri arasinda
tam zamanli hizmet satin alinmasi igine ait sartlarin belirlenmesidir.

2, Hizmetin Kapsami

6331 sayz‘i; s Sa‘éit‘é; ve G‘ﬁveﬁﬁ‘éi Kanunu, caligia ‘ha\;atmm is sa‘éiré; ve g‘ﬁveniiéini c’i‘ﬁzen’ieyen d;'réer
kanunlar ile bu kanunlarin uygulanmasina yénelik Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhg ve diger diizenleyici kurum
ve kuruluglarin hazirlayacag mevzuat kapsaminda Mersin’de bulunan ve £K-1 de adresleri, faalivet alanlar, catisan
sayilart, isyeri SGK numaralan/SGK zorunlu Kesenek Numaralar belirtilen isyerlerinin ihtiyaci olan A Sinifi is Saghg
ve Glvenligi Uzmani (1 Kisi} , C Sinif1 s Saghgi ve Givenligi Uzmani (3 Kisi) ile Isyeri Hekimi (1 Kigi) is saghigi ve
glivenligi personel hizmeti aflimini kapsar, Mevzuat geregi sahistinimasi gereken dier is Sagiigi ve Giiveniisi Uzmamn
ve Isyeri Hekimi ihtivaci kurumumuz tarafindan sagianacaktir.

3. Tanimiar
idare: Mersin Universitesi Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi

Viiidenicl: is saflifi ve giivenlifi hizmet aiimi ihalesi uhdesinde kalan, Is saghi®) ve giiveniii hizmetlerini sunmal
Uzere gerekli donanmim ve personele sahip olan ve Bakanhkca yetkilendirilen, kamu kurum ve kuruluglari ile Tark
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére faalivet gosteren sirketlerce kurulan ve isletilen Ortak Saglik ve Glivenlik Birimleri'
(OSGB) ni,

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgini,
{al@an;&(eﬁéi@zei-kanuﬁ!é&f’iﬁdaki/sta‘tii!erihé»bakﬂmakszzah-iﬁtihdamédi{eﬁ-gergek-kigiyi,
Isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

Isyeri: Mal veya hizmet Gretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte érgitlendigi,
isverenin isyerinde irettigi mal veya hizmet ile nitelik ydninden baglilig bulunan ve ayni ybnetim altinda
drgiitlenen isyerine bagh verler ile dinlenme, cocuk emzirme, yamek, uyky, yikanma, muayene ve balum, beden ve

mesleki egitim yerleri ve aviu gibi diger ekientiler ve araglari da igeren organizasyonu,

Tehlike sinifi: is saghgi ve glvenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan
maddeler, is ekipmani, tiretim yéntem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak
isyeri icin belirlenen tehlike grubunu,
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is glivenligi uzmans: is saghg ve glvenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikga yetkilendirilmis, is guvenligi
uzmanhig belgesine sahip olan Kisivi,

Isyeri hekimi: is saghg ve guvenligi alaninda gérev yapmak (izere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi
belgesine sahip hekimi,

lsyeri sagitk ve giiveniik birimi: Isyerinde is safliln ve glvenligi hizmetlerini yirGtmek Gzere kurulan, gerekii
donanim ve personele sahip olan birimi,

Is saghg1 ve giivenligi hizmetleri Yénetim Sistemi: is saghig1 ve givenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin kayit,
takip ve izlenmesi amaciyia kullanilan is saghg ve glivenligi kayrt, takip ve izleme programim,

Is saghg ve glivenligi egitim yonetim sistemi: I pasigr ve gavenligi egitimleri ile igili is ve islemierin kavit, takip,
uygulama ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saél ve glivenligi kayt, takip, uygulama ve izleme programini,
1sG-KATIP[is saghg ve giivenligi hizmetler] il

lgili is ve iglemlerin Gene} Midarlikce kayit, takip ve izlenmesi

; ip ve izleme programini,
1) tpYEKTA prog
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Tehiike: isyerinde var olan va da &;§andan ge‘ie‘b’ﬁece'k, ga‘i:§am veya igyerini efkileye‘hﬁecek zarar veya'ﬁasar verme
potansiyelini,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug meydana gelme ihtimalini,

Onleme: isyerinde yiiritilen islerin bdtdn safhalarinda is saghg ve glvenligi ile ilgili riskieri ortadan kaldirmak veya
azaltmak igin plantanan ve aliman tedbirlerin tamdand,

Is kazast: isyerinde veya isin ylritimi nedeniyle meydana gelen, élime sebebiyet veren veya viicut bitinligiing
ruhen ya da bedenen ézre ugratan olayi,

Meslek hastaligr: Mesleki riskler sonucy ortaya cikan hastahgy,

Risk degerlendirmesi: isyerinde var clan ya da digandan gelebilacek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
déniismesine yol acanfaktérier ile tehlikelerden kaynaklanan riskierin analiz edilerek derecelendiriimesi ve-kontrol
tedbirlerinin karariastirimasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalar,

Onayh Defter: isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli gérilen diger
hususlarin vazildigi, seri numarali ve sayfalan bir asil iki kopyali sekilde diizenlenmis her isveriicin tek olan defteri,

4. VYilklenicinin {OSGB} Senel YikimiBiiklar

4.1.YlUkienici, 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimianan “is Sagligi ve Giiveriligi ‘Hizmetieri
Y6netmeliginin 13. maddesinde belirtiien gorev, yetki ve sorumluluklari verine getireceldtir.

4.2. Yuklenici is sagh@ ve glivenligi hizmetleri kapsaminda; alinmasi gereken is saghg ve givenligi tedbirlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi, izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, calisanlarin itk yardim ve acil
midahale ile koruyucu saghk ve giivenlik hizmetierinin ylrGtilmesi amaciyla idarenin isyerlerinde 1 adet A sinfi
ISG uzmani, 3 adet € sinifr ISG uzman ve 1 adet Igveri hekimi géreviendirir.

4.3.1s Saghg ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi hikimlerine gére isyeri hekimi ile is glvenligi uzmaninin
gorevierini yerine getirebitmeleri icin, tahgma ortami (isyeri Saglik ve Giiventik Birimi) {darece olusturulur. fsyeri
Saglik ve Guvenlik Birimlerinde masa, koltuk, muayene masas: ve acil midahalede kullamlacak tibbi sarf malzemeler
ile igyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin kullanacagi teknik malzemeler ve sarf malzemeler idare tarafindan

by Su—
Sagiding.

4.4. Yiklenici, 6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu, I3 saghg ve guvenligi kurulu baslikli 22. Maddesi ve
18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede vayimlanan i Sagligi ve Guvenligi Kurullan Hakkinda Yénetmeligin
isveren ylkimlGlagu baglikli 4. maddesinde belirtilen yukamluliklerle ile ilgili yapilmasi gerekenleri tespit edip
idareye bildiritir ve Is Saghigi ve Glvenligi Kurutu kurulmasi zorunlu olan isyerlerinde is Saghg ve Glvenligi Kuruttari
Hakkinda Yénetmelik kapsamindaki gdrevlerini yerine getirecektir.

4.5, ¥likienici 6331 Sayih is Sa}%iiél ve Giivenligi Kanunu Risk de‘ﬁéeriendirmesi, ‘kontrdi, Blctim ve araﬁ:rma'bagilkh
10. maddesi ve 29.12.2012 Tarihli 28512 Sayilll Resmi Gazete de yayimlanan is Saghg Ve Givenligi Risk
Degerlendirmesi Yénetmeligi dogrultusunda tim igyerleri icin tasarm veya kurulus asamasindan baslamak dzere
tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi, dok{imantasyon,
vapilan calismalarin  glincellenmesi  ve gerektiginde vyenileme asamalart izlenerek risk degerlendirmesi

gergeklestirilir ve hazirlayacagi rapory idareye sunar. Risk kentro! tedbirlerinin alinma durumunu izler ve avlik olarak

idareye bildirir.

4.6. Yiiklenici, igyerinde saglik ve glvenlik risklerine karsi yiritilecek her tirli koruyucu, énleyici ve dizeltici
faaliveti kapsayacak sekilde, caligma ortami gézetimi konusunda igverene rehberlik yapiimasindan ve éneriler
hazirlayarak onayina sunulmasini saglar.

4.7, Yiiklenici 6331 Sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu Acil durum planiar, yanginla miicadele ve ilk yardim bashkl
11-12. maddeleri ve Resmi Gazete Tarihi: 18.06.2013 Tarihli 28681 Say&inResm‘i Gazete de yaylmianan‘isyerierinde
Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik dogrultusunda; isyerinde olugabilecek muhteme! acil durumlan belirleyecek,
isyerinde ekiplerin olusturulmasin Gnerecek, isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale
gerektiren durumlar belirleyecek, acil durum planfanim hazirlayacak, raporu idareye sunacak, acil durum kontrol
tedbirlerini énerecek, (egitim, malzeme ekipman masraflars isverene ait olmak Uzere) tatbikatlarin yapimasini
saglayacak, Hlkyardim ve acil midahale balemindan yapimas: gereken uygulamalarin organizasyonu ie ilgili tfaiye,
‘ilkyardim Egitim ‘Merkezi ve diger ‘birim, ‘kur ve'kuru}usiaria ‘isbirligi yapiimasiny saBlar. Acil durum ‘kontrol
tedbirlerinin alinma durumunu izler ve aylik olgrak idareye bildirir. Kurumda kadrolu gdrevli is glivenligi uzmaninin
koordinafPritiginde Hastane Afet Planinin hazl nmasi, tamamianmast ve takibine katilr.

"~ Ahmet YEKTAS

Hastane Mudiri

Avenligi Uzman,
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11.8.“?‘iikienici‘isyerlerinde gaiisan persone‘ie, 6331 Sayii;‘i§ Saéités ve G’iivenéféikanunu 18-17 .‘Madde!er‘i, 150652013
Tarihli 28648 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Calisanlarin is Saglig Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, is saghg ve glivenligi kurullan hakkinda yéretmelik ve diger yonetmelikler kapsaminda is
saghgi ve glivenligi egitimleri ve bilgilendirilmelerini idarenin onayi ile gergeklestirir,

4.9. Yuklenici igyerlerinde calisan personele, 6331 Sayih is Saghgi ve Glvenligi Kanunu 15. Maddesi ve 20.07.2013
Tarihli 28713 Sayh Resmi Gazetede yayimianan igyeri Heldmi Ve Diger Sagitk Personelinin Gérev, Yetli, Sorumiuluk
Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik kapsaminda calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar saglik ve glivenlik risklerini
dikkate alarak saglik gézetimine tabi tutarak; saghk muayenesi sonuglarinn isyerindeki kisisel saghk dosyalarinda
gizlilik ilkesine uyularak saklanmasini saglar. Sagligi gelistirme calismalar yapar.

4.10. Yuklenici 6331 Sayili Ig Saghgi ve Giivenligi Kanunu 14. Maddesi ve diger mevzuatiar kapsaminda biitiin
Uygunsuz durumilarin, uygunsuz davraniglarin, is kazalarinin, ramak kala olaylarin ve meslek hastaliklarmin kaydini

tutar, gerekli incelemeleri vaparak bunlar ite ilgili raporiari duzenter.

4.11. Yiuklenici yillik calisma plani hazirlayarak idarenin cnayina sunulmasini saglar ve onaylanan plana gére
sézlesme siresince olan dénemde planlanmis ise egitimlerin yapiimasini saglar. Calisma ortammin gdzetimi,
gahsanlarin saghk gézetimi ile is sagh@ ve givenligine iliskin bilgilerin, cakisma sonuclarinin ve diger is saghg: ve
glvenligi uygulamalarinin kayit altina alinmasini saglar.

4:12.Yiklenici isyerlerinde sagitk giiveniik risklerine karsi yiritiilecek -her tirli ‘koruyucy, énieyici ve dizeltici
faaliyeti kapsayacak sekilde, risk degerlendirmesi, calisma ortami gézetimi ve saglik gézetimi sonuglarina gbre
isverene rehberlik yapimasindan, Isyerinin niteligine uygun bir Is Saghg ve Glvenligi I¢ Yénergesi Taslag
hazirlanmasindan ve ISG ile ilgili 5neriler hazirlayarak isverenin onayina sunulmasindan sorumludur.

4.13. Yiiklenici isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri ile ilgili Yénetmelik
ile Is Givenligi Uzmanlarinin Gérey, Yetki; Sorumiuluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda hizmet

verdikleri alanlarda belirtilen gérevierin yerine getirilip getirilmediginin izlenmesinden sorumiudur.

4.14, {syerlerinde is saghgi ve guvenligi hizmeti sunmak {zere viiklenici tarafindan goreviendirilen igyeri hekimi ve
is glvenligi uzman tarafindan saklanmas: gereken onayh defter suretleri, idarenin arsivinde tutulur ve istenmesi
halinde denetime yetkili memurfara gosterilir.

-4.15. Yildenici, .is saghf ve glvenligi hizmetlerinin sunulmas: sirasmda dsin normal akisint aksatmamaya dzen
gosteririer.

4.16. Yiklenici, is sagligi ve glivenligi hizmetierinin tamamini veya bir kismini bagka bir kisi veya kuruma
devredemez. isyeri Hekimi / is Glivenligi Uzmaninin gérevierini baskasina devredemez.

4.17. Yiklenici s6zlesme imzalandigi giin idarenin onayini da alarak isyeri Hekimi ve is Givenligi Uzmani
goreviendirmealerini yapar,

4.18, isyerlerinde géreviendirilen isyeri Hekimi / is Guvenligi Uzmaninin yiklenici ile yaptiklar sézlesmeleri,
lisans/6n lisans dipiomalari, isyeri Hekimligi, is Giivenligi Uzmaniigi belgeleri, Niifus clizdani fotokopileri iie iletisim
bilgilerini idareye teslim eder.

4.19. isyeri Hekimi / is Guvenligi Uzmani gérevli olduklari isyerlerinde idari tatillerde dahil olmak Uzere idarenin
‘belirledigi glinierde ve saatierde-hizmet verir.

4.20. Yiiklenici idarenin onayint almadan sézlesme imzalanan isyeri Hekimini / is Gilvenligi Uzmanini ve isyerlerini
degistiremez.

4.21. igyeri Hekimi / is Glvenligi Uzmani 4857 sayihi Is Kanunu’na gore ylklenici personeli ofarak hak ettigi yillik
iznini, isyerinin de onaw ile kullanabilir.

4.22.-05GB ‘herhangi bir sebeple faaliyetierini -hirakmalar: veya belgelerinin Genel Midirlikee iptal ediimesi
halinde bu durum derhal idareye bildirilir.,

4.23, Yiiklenici OSGB ile idare arasinda, ISG-KATIP sistemindeki érnegine uygun sézlesme dizenlenir ve karsilikli
olarak en ge¢ bes giin icerisinde sistem zerinden onaylanir. ISG-KATIP sistemi Uzerinden onavlanan sézlesme
niishalarindan biri idare tarafindan, digeri OSGB tarafindan saklanir. Son ntisha bes isgiinii icinde OSGB tarafindan
ﬁgngi_Mﬁﬁﬁﬂiﬁ;é_ebiuaiﬂiiz.g_sﬁﬁ;_séziﬁémgyﬁgtéi,ﬁgeziﬁg.hizmﬁAygmf;gk~é§;fﬁfi~h§kimi@,ﬁgﬁysniéimm@mm@
konuda ayrica bilgilendirir,

Saglig ve Glivenligi Kanunu kapsamindaki €éréderin Blamaz ve yetkilerini kullanamazlar. Bu maddede
1ftesiHgstanasj
iigi Uzman,
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‘belirtilen sézlesme veya géreviendirme beigelerinin fesih veya baska bir nedenle gegerliiigini yitirmesi haiinde,
OSGB tarafindan durum bes isgiinli icinde Genel Muddrlige bildirilir.

4.25. Yiklenici personeli, gérevlerinin yiiriitilmesinde ve is sagligr ve glivenligi mevzuatinda éngériilen tedbirlerin
uygulanmasinda isyeri ile isbirligi ve koordinasyon icinde calisir.

4.26. Yiilkdenici tarafindan géreviendirilen isveri Hekimi ve Is Gilvenligi Uzman idare’ nin Is Saghgi ve Giivenlii

Sveity

Kurulunun galismalarina vetoplantilarina katiimak zorundadir,

4.27. isyerinde yirittlen ig saBligi ve glvenligi faalivetlerine iliskin yikienici tarafindan diizenlenen her tirli
kayitlar ve ayrica Isten ayriima tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle ¢ahsanlarin kisisel saghk dosyalari idarenin
saglk ve glivenlik birimi arsivinde saklanir.

4.28. isverlerinde kullamiacak olan Onayl defter isyerinin bagh bulundugu Calisma ve ls Kurumu il Midiirlikleri,
Genel Madiritk veya noterce her say?fas; mihirlenmek sufetiyie‘iéare tarafindan onaylatilir. Onayh defter yapilan
tespitlere gbre i glivenligi uzmany, isyeri hekimi ile idare tarafindan birlikte veya ayri ayri imzalanir. Onayli deftere
yazan tespit ve éneriler idare/yiilkleniciye tehlig edilmis sayilir.

4.29. Onayli defterin asil sureti igyerlerince, diger suretleri ise is giivenligi uzman ve isyeri hekimitarafindan saklanir.
Defterin imzalanmast ve diizenli tutulmasindan igveren sorumludur. Teftise yetkili is mifettisierinin istemesi halinde

-onayh.defter idare tarafindan sunulur,

5. Saghk Tarama Muayenesi Tahlil-Tetkik Bedelleri
5.1, isyerimizde calisanfara mevzuat geregi yapilmasi gereken saghik gozetimierinde aldirimasi zorunlu olan ise

giris/periyodik muayene ve vaptirilan tahlil ve tetkik sonuclari ¢alisanlarin kisisel saghk dosyasinda muhafaza
edilecektir,

5.2. Yapitacak saglik gbzétimi kapsaminda Meslek Hastaliklan stiphesi bulunan calisanlar syeri Hekimi trafingan
idareye bildirilecektir,
6. s Saghgi ve Giivenligi bilgilendirmeleri ve Egitimieri

6.1. Yiiklenici, isyerinde kargilagilabilecek saglik ve givenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler, calisanlarin
kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar, Ik yardim, olagan dist durumlar, afetler ve yanginla micadele ve tahlive

isleri konusunda géreviendirilen kisiler, ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin calisaniari,

tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinrais ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

6.2. Bagka igyerlerinden calismak iizere isyerine gelen calisanlarin 6.1 de belirtilen bilgiteri almalarim saglamak
lizere s6z konusu galiganlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

6.3. Yiiklenici tim ¢ahsanlara kanunlarin ve yonetmeliklerin dngérdigi egitimleri verecektir, Calisanlara verilecek

bu tlr egitimler icin yiikleniciy ¢.ayrica bir bede! ddenmeyecektir.

7. Idaremizin isyerlerinde Kurul Uyelerine ve Yedeklerine Verilecek Egitim Konulan
Kurul Gyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konulari kapsar;

a.  Kurulun gérev ve yetkileri,

b, s sa‘é‘irén ve gﬂveﬁ%'réi‘konuiarmda ulusal mevzuat ve standarﬂar,

€.  Sikga rastianan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

d. s hijyeninin temel ilkeleri,

e. lletisim teknikleri,

f.  Acil durum éniemieri,

Meslek hastaliklari,

s M@

isyerlerine ait ézef riskler,

Risk degerlendirmesi.
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8. ldaremizinigyerierinde Calsanlara Verilecsk Effitim Konulan

24 Mayis 2018 tarih ve 30430 sayili, Calisanlarin Is Saglhig ve Gavenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik ekinde bulunan Egitim Konular Tablosu kapsaminda egitim
verilir.

8.L. Bu egitimlere itiskin editim salonu, mekan ;‘dar_ece Karsitanir. E&itimin veritecegi tarih, saat ve katihmeilar yapilan
“igleri a‘ksatmayaca‘k sekilde yiklenici “iie ‘idare birlikte ‘belirleyeceklerdir. Verilen egitimin sonunda Blgme ve
degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonuclarina gére egitimin etkin olup olmadig! belirlenerek ihtiyac duyulmasi
halinde, egitim programinda veya egiticilerde degisiklik yapiir veya egitim tekrarlanr.

8.2, Yuklenici; ¢ahgan, fillen calismaya baslamadan énce, calisanin yapacagi is ve igyerine dzgii riskler ile korunma
tedbirlerini igeren konularda éncelikli olarak egitilmesini saglar. Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin
,deéi§mesi,..‘.geni.tekneé-ajiux,zgu!anmas:gibé.dgrumiarvnedenig!' -artaya gikacak risklerle ilgili, 2gitimler ayrica verilir,
is kazas: gegiren veya meslek hastalifina yakalanan calisana ise doniisiinde calismaya baslamadan énece, kazanin
veya meslek hastalifinin sebepleri, korunma yollari ve givenli calisma yéntemieri ile ilgili ilave egitim verilir,
Herhangi bir sebeple alti aydan fazla sireyle isten uzak kalanlara, tekrar ige baglatilmadan énce bilgi yenileme
egitimi verilir.

8.3. Dlizentenen afitimler belgelendirilir ve bu belgeler cahisantarin 6zitk dos
ddzenienecek belgede, egitime katilan kisinin ady, sovadi, gérev unvan, egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin adi,
soyadi, gbrev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir. Verilen egitime iliskin ders notlarindan bir sureti egitim
bitiminde idareye tesiim edilir.

iy Ok deevstarindds caldoe.. C2ier
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9. Risk Degerlendirmesi, Yonetimi ve Caligma Ortami GSzetimi

9.1. 29 Arahk 2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazetede vayimianan is Saghigi ve Glivenligi Risk Degerlendirmesi
“Yénetmeligi hikimierine gére,ﬁiskfzeéerien&irmesi‘ig.yeriﬁekimi,% Guvenligi Uzman, yéneticiler ve calisaniardan
olusan egitim verilmis Risk Degerlendirme Ekibi tarafindan isyerlerinde tasarim veya kurulus agamasindan baslamak
lzere tehiikeleri tammlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirierinin kararlastirimast,
dokiimantasyon, yapilan ¢alismalarin glncellenmesi ve gerektiginde yenileme agamalari izlenerek gerceklestirilir,

9.2. Yiiklenici is saglig ve giivenligi uygulamalarinda; alinacak malzeme, ekipman, saghk ve giivenlik isaretleri vb.
temininde idareve mevzuata uygun éneriierde ‘bulunarak, en etkin ve ekonomik ¢azlmler (retilmesini
saglayacakiir.

10. Ortam olciimteri
10.1. is Saghgi Ve Guvenligi Kanunu, is Saghg Ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi, Risk Degerlendirme Yonetmeligi,

Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda yapiimasi gerekli kontrol,

1
H

aictim, inceleme ve aragtirma gibi, isyeri Hekimi ve is Gavenligi Uzman: tarsfindan idareye bildiritecektir,

10.2. Olgiim, analiz, periyodik kontroller; yiiklenici ve idarenin organizasyonu ile yetkili kurum ve kuruluslara
vaptinlacak ve bedeli idare tarafindan édenecektir.

10.3. Ortam digtiimleri sonuglarina gore is saghgi ve glivenligi uygulamalari gozden gegirilecek, yapiimast gerekenler
idareye bildirilecektir.

1. Cezalar

11.1. Sézlesme kapsaminda, hizmetin ifa seklinde yiiklenicinin kusurundan dogan bir gecikme oldugu veva idare
tarafindan yapan kentroilerde hizmetin usuliine uygun yapilmadiinin saptanmasi durumunda, sézlesmede
belirtilen cezalar uygulanarak yiiklenicinin hak edisinden kesilecektir. Bu durum sozlesme siresince 3 kez olmasi
halinde, protesto gekmeye gerek kalmaksizin 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun 20 nci maddesinin (b)

bendine gére iglem vapilacaktir,

1.2 Yiiklenici teknik sartnamede belirtilen tim maddelere uyaraktaathiitlerini yerine getirmek zorundadir. Teknik
sartnamede ver alan hususlara her bir aykiriik icin ayri ayri uygulanmak tizere kesilecek ceza miktar sbzlesmede
belirtilen cezai sartlara uygun olacaktir. Ayrica, bu ayliritidarin arch ardina veya aralikh olarak 5 {les} aykirtiga
ulasmasi durumunda, yukanda dngdrilen ceza uygulanmakla birlikte 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b}
bendine gére protesto gekmeye gerek kalmaksizi sézlesme feshedilecektir.
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