T.C.
MERSIN UNIVERSITESI HASTANESI

TEKLIF ISTEME FORMU 16/07/2025
Ilan No :2025-07-2696
fstem No 81644
Alim No :
Talep Eden Birim - idari Bslimler / Stok Kontrol Ve Satinalma Planlama
Konu :1$ SAGLIGI VE GUVENLIGI PERSONEL HIZMET ALIMI
Talep Edilen Hasta
Son Teslim Tarihi & Saat :18/07/2025 17:00:00

S.No Malzeme Aciklamasi Miktar| Birim|  PiED Aapim Marka UBBKodu | iy
1 iS GUVENLIGI UZMANI, A SINIFL, TAM 1 Adet

ZAMANLIL HIZMET ALIMI
2 i$ GUVENLIGI UZMANI, C SINIFL, TAM 3 Adet

ZAMANLI, HIZMET ALIMI
3 iS YERI HEKIMLIGI, HIZMET ALIMI 1 Adet

MEU Hastanesi icin 01.08.2025 - 31.08.2025 TARIHLERI ARASINDA TAM ZAMANLI 1 (BiR) KiSi A SINIFI i$ SAGLIGI VE i§
GUVENLIGI UZMANI, 3 (UC) KiSi C SINIFI IS SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI UZMANI 1 (BIR) Kisi iS YERI HEKIMi OLMAK UZERE i$
SAGLIGI VE GUVENLIGI PERSONEL HiZMETI satin alinmasina ihtiyag duyulmustur...../..../..... tarih ve saat kadar asagidaki sartlara

gore diizenlenerek Proforma faturanin Satin Aima birosuna génderilmesini rica ederim.

1-Tekliflerin yazili olmasi,

2-ihale dokiimaninin tamamen okunup kabul edildiginin belirtimesi,

4-TL (Turk Lirasi) olarak fiyat verilip, birim fiyatlarinin rakamla ve yaziyla yazilmasi,
5-Uzerinde kazint, silinti, dilzeltme bulunmamasi,

6-Ad, Soyadi veya ticaret unvani yazilmak suretiyle yetkili kisilerce imzalanmig olmasi,

7-Teklif veriimeyecekse FAKS mesajinin bir agiklama ile gdnderiimesi,

TESLIMAT SURESI, VARSA UBB KODU, MARKA BELIRTILMEYEN TEKLIFLER DEGERLENDIRME DI§I
OLACAKTIR, TEKLIFLER SIRA NUMARASINA GORE VERILMELIDIR.

irtibat Faks: 0324 241 00 90 Telefon: 0324 241 00 00 - 22570-22593-22598-22595
E-posta adresi: hastanesatinalma@mersin.edu.tr

Fiyat opsiyonu en az 45 gin olacaktir.

Biinyamin GULTEKIN

Hastane Mudur Yrd.

NOT: ilanlarimiz www.mersin.edu.tr adresinde yayimlanmaktadir.

Page 1



MEU SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
1S SAGLIGI VE GUVENLIGI PERSONEL HiZMET ALIMI TEKNIK SARTNAMESI

1. Hizmetin Konusu

Bu Teknik Sartnamenin konusu 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331
sayili "Is Saghgi ve Givenligi Kanunu” hikimlerine ve bu kanuna gore yayimlanan ve yayimlanacak yonetmelikler
cercevesinde Is Saghgi ve Giivenligi hizmetlerinin, bu hizmetleri sunmaya yetkili A Sinifi is Saghgi ve Giivenligi
Uzmani, C Sinifi is Sagligi ve Giivenligi Uzmani ile isyeri Hekiminden, 01.08.2025 ile 31.08.2025 tarihleri arasinda
tam zamanli hizmet satin alinmasi isine ait sartlarin belirlenmesidir. '

2. Hizmetin Kapsami

6331 sayili Is Sagiigi ve Giivenligi Kanunu, galisma hayatinin is saghg ve givenligini dlizenleyen diger
kanunlar ile bu kanunlarin uygulanmasina yénelik Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig ve diger duzenleyici kurum
ve kuruluslarin hazirlayacagl mevzuat kapsaminda Mersin’de bulunan ve EK-1 de adresleri, faaliyet alanlari, calisan
sayilari, syeri SGK numaralari/SGK zorunlu Kesenek Numaralari belirtilen isyerierinin ihtiyaci olan A Sinifi is Saghig
ve Glvenligi Uzman (1 Kisi) , C Sinifi Is Sagligi ve Givenligi Uzmani (3 Kisi) ile isyeri Hekimi (1 Kisi) is sagligi ve
glvenligi personel hizmeti alimint kapsar. Mevzuat gerei calistinimast gereken diger Is Saghgi ve Glvenligi Uzmani

ve Isyeri Hekimi ihtivaci kurumumuz tarafindan saglanacaktir.
3. Tanimlar

idare: Mersin Universitesi Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yiiklenick: Is saglig ve giivenligi hizmet alimi ihalesi uhdesinde kalan, i saghi ve glivenlizi hizmetlerini sunmak

==p'e

tzere gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen, kamu kurum ve kuruluslari ile Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére faaliyet gosteren sirketlerce kurulan ve isletilen Ortak Saglik ve Givenlik Birimleri’
{OSGB) ni,

Bakanhk: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgini,
Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statilerine bakilmaksizin istihdam edilen gercek kisiyi,
Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

isyeri: Mal veya hizmet tretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte érgitlendigi,
igverenin igyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yéninden bagliligi bulunan ve ayni yénetim altinda
érgltlenen igyerine bagl verler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim yerleri ve aviu gibi dier eklentiler ve araclari da iceren arganizasyonu,

Tehlike sinift: Is sagh@ ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan
maddeler, is ekipmany, lretim yéntem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak
isyeri icin belirlenen tehlike grubunu,

ISG: is Sagh# ve Giivenligi

Is giivenligi uzmani: is saghg ve guvenligi alaninda gérev yapmak (zere Bakanlikga yetkilendirilmis, is glivenligi
uzmanligi belgesine sahip olan kisiyi,

Isyeri hekimi: is saghg ve giivenligi alaninda gérev yapmak izere Bakanhkga yetkilendirilmis, isyeri hekimligi
belgesine sahip hekimi,

isyeri saglik ve giivenlik birimi: isyerinde is saglh@ ve givenligi hizmetlerini ylritmek Gzere kurulan, gerekli
donanim ve personele sahip olan birimi,

Is saghg1 ve glivenligi hizmetleri Yonetim Sistemi: is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin kayit,
takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saglig1 ve giivenligi kayit, takip ve izleme programim,

Is saghgt ve giivenligi egitim yénetim sistemi: is saghid: ve glvenligi eitimleri ile ilgili is ve islemlerin kayit, takip,
uygulama ye izlenmesi amaciyla kullanilan is saghg ve glvenligi kayit, takip, uygulama ve izleme programini,

is saghg ve glvenligi hizmetleri ile ilgili is islemlerin Genel Midirliikge kayit, takip ve izlenmesi

ullanilan is sagligi ve glvenligi kayit, taki gme programini,
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Tehlike: isyerinde var clan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyelini,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

Onleme: isyerinde yiritilen islerin biitin safhalarinda is saghg: ve givenligiile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya
azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin timi(ing,

Is kazast: Isyerinde veya isin yiriitimi nedeniyle meydana gelen, 8lime sebebiyet veren veya viicut biitiinligin
ruhen ya da bedenen ézre ugratan olayi,

Meslek hastaligi: Mesleki riskler sonucu ortaya cikan hastalig,

Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan va da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
donusmesine yol agan faktarler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

Onayh Defter: isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli gérilen diger
hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalar bir asil iki kopyali sekilde diizenlenmis her isyeri icin tek olan defteri,

4, Yiiklenicinin (OSGB) Genel Yiikiimliiliikleri
4.1. Yiklenici, 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "is Saghgi ve Glvenligi Hizmetleri
Yénetmeliginin 13. maddesinde belirtilen gérev, yetki ve sorumluluklari yerine getirecektir.

4.2, Yiklenici is sagligl ve glivenligi hizmetleri kapsaminda; alinmasi gereken is sagligl ve glivenligi tedbirlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi, izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, calisanlarin ilk yardim ve acil
miidahale ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla idarenin isyerlerinde 1 adet A sinifi
{SG uzmani, 2 adet € sinifi {SG uzmant ve 1 adet isyeri hekimi goreviendirir.

4.3.1s Saghg ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeligi hikimlerine gére isyeri hekimi ile is giivenligi uzmaninin
gérevlerini yerine getirebilmeleri igin, calisma ortami (isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi) idarece olusturulur. isyeri
Saglik ve Glvenlik Birimlerinde masa, koltuk, muayene masasi ve acil midahalede kullanilacak tibbi sarf malzemeler
ile isyeri hekimi ve is glivenlizi uzmaninin kullanacag teknik malzemeler ve sarf malzemeler idare tarafindan

saglanir,

4.4, Yiiklenici, 6331 sayih Is Saghgi ve Givenligi Kanunu, Is saghg ve giivenligi kurulu baglkli 22. Maddesi ve
18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmeligin
isveren yikimliliga baghkl 4. maddesinde belirtilen yikimliliklerle ile ilgili yapilmasi gerekenleri tespit edip
idareye bildirilir ve is Saghgi ve Giivenligi Kurulu kurulmasi zorunlu olan isyerlerinde is Sagligi ve Glvenligi Kurullari
Hakkinda Yénetmelik kapsamindaki gérevlerini yerine getirecektir.

4.5, Yiiklenici 6331 Sayil is Saghd ve Glvenligi Kanunu Risk degerlendirmesi, kontrol, élciim ve arastirma bashkii
10. maddesi ve 29.12.2012 Tarihli 28512 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan is Sagligi Ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi dogrultusunda tim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baglamak tzere
tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlagtiriimasi, dokiimantasyon,
vapilan calismalarin glncellenmesi ve gerektiginde vyenileme asamalart izlenerek risk degerlendirmesi
gerceklestirilir ve hazirlavacagi raporu idareye sunar. Risk kontrol tedbirlerinin alinma durumunu izler ve avlik olarak
idareye biidirir.

4.6. Yiiklenici, isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiiriitiilecek her tirli koruyucu, énleyici ve dizeltici
faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢callsma ortami gozetimi konusunda isverene rehberlik yapilmasindan ve éneriler

hazirlayarak onayina sunulmasini saglar.

4.7, Yiklenici 6331 Savili is Saglig ve Givenligi Kanunu Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim baslikl
11-12. maddeleri ve Resmi Gazete Tarihi: 18.06.2013 Tarihli 28681 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan isyerlerinde
Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik dogrultusunda; isyerinde olusabilecek muhtemel acil durumlari belirleyecek,
isyerinde ekiplerin olusturulmasini énerecek, isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil midahale
gerektiren durumlar: belirleyecek, acil durum planlarim hazirlayacak, raporu idareye sunacak, acil durum kontrol
tedbirlerini énerecek, (egitim, malzeme ekipman masraflari isverene ait olmak Uzere) tatbikatlarin yapilmasini
saglavacak, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan vapiimas gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili itfaiye,
ilikyardim Egitim Merkezi ve diger birim, kurum ve kuruluslaria isbirligi yapimasini saglar. Acil durum kontrol
tedbirlerinin alinma durumunu izler ve aylik olarak idareye bildirir. Kurumda kadrolu gérevliis glivenligi uzmaninin
koordinatgriiglinde Hastane Afet Planinin hazirlanmasi, amlanmasi ve takibine katilir.
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4.8, Yiklenici isyerlerinde calisan personele, 6331 Sayiii is Saglhgl ve Glvenligi Kanunu 16-17. Maddeleri, 15.05.2013
Tarihli 28648 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Calisanlarin is Sagligi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik, is saglhigi ve giivenligi kurullari hakkinda yénetmelik ve diger yénetmelikler kapsaminda is
saghgi ve glivenligi egitimleri ve bilgilendirilmelerini idarenin onayi ile gerceklestirir.

4.9. Yiklenici isyerlerinde calisan personele, 6331 Sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu 15. Maddesi ve 20.07.2013
Tarifili 28713 Sayili Resmi Gazetede yayimianan isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorey, Yetki, Sorumiuluk
Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik kapsaminda calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saghk ve givenlik risklerini
dikkate alarak saghk gozetimine tabi tutarak; saglik muayenesi sonuglarinin isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda
gizlilik ilkesine uyularak saklanmasini saglar. Sagligi gelistirme ¢alismalan yapar.

4.10. Yiklenici 6331 Sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu 14. Maddesi ve diger mevzuatlar kapsaminda bitin
Uygunsuz durumlarin, uygunsuz davramslarin, is kazalarinin, ramak kala olaylarin ve meslelk hastaliklarinin kaydini
tutar, gerekli inceiemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporiari dizenier.

4.11. Yaklenici yillik caligma plani hazirlayarak idarenin onayina sunulmasini saglar ve onaylanan plana gore
sézlesme siiresince olan dénemde planlanmis ise egitimlerin yapiimasini saglar. Calisma ortaminin gézetimi,
calisanlarin saghk gozetimi ile is saghg ve glvenligine iligkin bilgilerin, calisma sonuglarinin ve diger is saghg ve
giivenligi uygulamalarinin kayit altina alinmasini saglar.

4.12. Yiklenici isyerlerinde saghk glvenlik risklerine karsi ylrutilecek her turld koruyucu, énleyici ve duzeltici
faaliveti kapsayacak sekilde, risk degerlendirmesi, calisma ortami gézetimi ve saghk gézetimi sonuglarina gore
isverene rehberlik yapilmasindan, isyerinin niteligine uygun bir is Saghg ve Givenligi i¢ Yénergesi Taslagl
hazirlanmasindan ve [SG ile ilgili éneriler hazirlayarak isverenin onayina sunulmasindan sorumludur.

4.13. Yiiklenici isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri ile ilgili Yonetmelik
Is Givenligi Uzmanianmin Gérev, Yetki, Scrumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik kapsaminda hizmet
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verdikleri alanlarda belirtilen gérevlerin yerine getirilip getirilmediginin izlenmesinden sorumludur.

4.14. isyerlerinde is saghgi ve givenligi hizmeti sunmak Uzere yiklenici tarafindan géreviendirilen isyeri hekimi ve
is glvenligi uzmani tarafindan saklanmasi gereken onayli defter suretleri, idarenin argivinde tutulur ve istenmesi
halinde denetime yetkili memurlara gésterilir.

4.15. Yikienici, is saghgi ve glvenlifl hizmetierinin sunulmas! sirasinda igin normal akigini aksatmamaya Gzen
gosterirler.

4.16. Yiiklenici, is saghg ve glivenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini baska bir kisi veya kuruma
devredemez. isyeri Hekimi / is Glivenligi Uzmaninin gérevlerini baskasina devredemez.

4.17. Yiiklenici sézlesme imzalandigi gin idarenin onayini da alarak isyeri Hekimi ve Is Givenligi Uzmani
goreviendirmelerini yapar.

4.18. [syerlerinde géreviendirilen isyeri Hekimi / is Glvenligi Uzmaninin yiklenici ile yaptiklari sézlesmeleri,
lisans/6n lisans diplomalari, isyeri Hekimligi, is Giivenligi Uzmanligi belgeleri, Niifus ctzdani fotokopileri ile iletisim
bilgilerini idareye teslim eder.

4.19. isyeri Hekimi / is Giivenligi Uzmani gorevli olduklari isyerlerinde idari tatillerde dahil olmak lzere idarenin
belirledigi ginlerde ve saatlerde hizmet verir.

4.20. Yiiklenici idarenin onayini almadan sézlesme imzalanan isyeri Hekimini / is Givenligi Uzmanini ve isyerlerini
degistiremez.

4.21, isyeri Hekimi / Is Glvenligi Uzmani 4857 sayil i3 Kanunu’na gére yiiklenici personeli olarak hak ettigi yillik
iznini, isyerinin de onayi ile kullanabilir.

4.22. OSGB herhangi bir sebeple faaliyetierini birakmalari veya belgelerinin Genel Midirlikce iptal edilmesi
halinde bu durum derhal idareye bildirilir.

4.23. Yiiklenici OSGRB ile idare arasinda, ISG-KATIP sistemindeki érnegine uygun sézlesme dizenlenir ve karsilikl
olarak en gec bes giin icerisinde sistem izerinden onaylanir. ISG-KATIP sistemi Gzerinden onaylanan sézlesme
nishalarindan biri idare tarafindan, digeri OSGB tarafindan saklanir. Son niisha bes isgiint iginde OSGB tarafindan
Genel Mudirlige bildirilir. OSGB, stzlesme yaphigi isyerine hizmet verecek isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanini bu
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konuda ayrica bilgilendirir.

naylanmayan isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani Is
atilamaz ve yetkilerini kullanamazlar. Bu maddede
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belirtilen sozlesme veya géreviendirme belgelerinin fesih veya bagka bir nedenle gecerliligini yitirmesi halinde,
OSGB tarafindan durum bes isgiin icinde Genel MdirlGge bildirilir.

4.25. Yiklenici personeli, gérevierinin yiritilmesinde ve is sagligi ve glivenligi mevzuatinda dngériilen tedbirlerin
uygulanmasinda isyeri ile igbirligi ve koordinasyon iginde calisir.

4.26. Yiklenici tarafindan géreviendirilen isyeri Hekimi ve is Givenligi Uzmani idare’ nin is Saghg ve Glvenligi
Kurulunun calismalarina ve toplantilarina katilmak zorundadir.

4.27. isyerinde yiritilen is saghg ve glvenligi faalivetlerine iliskin yiiklenici tarafindan diizenlenen her tirli
kayitlar ve ayrica isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil stireyle calisanlarin kisisel saglk dosyalari idarenin
saglik ve giivenlik birimi arsivinde saklanir.

4.28, isyerlerinde kullanilacak olan Onayh defter igyerinin bagl bulundugu Galisma ve is Kurumu il Middirlikleri,
Genel Mud(rliik veya noterce her sayfasi mihirlenmek suretiyle idare tarafindan cnaylatilir. Onayil defter yapilan
tespitlere gore is gvenligi uzmani, isyeri hekimi ile idare tarafindan birlikte veya ayri ayri imzalanir. Onayl deftere
yazilan tespit ve éneriler idare/yiikleniciye teblig edilmis sayilir.

4.29. Onayli defterin asil sureti isyerlerince, diger suretleri ise is giivenligi uzman ve igyeri hekimi tarafindan saklanir.
Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren sorumludur. Teftise yetkili is mifettislerinin istemesi halinde

onayli defter idare tarafindan sunulur.

5. Saghk Tarama Muayenesi Tahlil-Tetkik Bedelleri

5.1. isyerimizde calisanlara mevzuat geregi yapilmasi gereken saglik gézetimlerinde aldirimasi zorunlu olan ise
giris/periyodik muayene ve yaptirilan tahlil ve tetkik sonuclari calisanlarin kigisel saglk dosyasinda muhafaza
edilecektir.

5.2. Yapilacak saglik gézetimi kapsaminda Mesiek Hastalikiari siiphesi bulunan galiganlar isyeri Hekimi tarafindan
idareye bildirilecektir.

6. s Saghg ve Giivenligi bilgilendirmeleri ve Egitimleri

6.1. Yiiklenici, isyerinde karsilagilabilecek saglhk ve glvenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler, ¢alisanlarin
kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar, ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla micadele ve tahliye
isteri konusunda géreviendirilen kisiler, ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan bitlin calisanlar,
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmig ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

6.2. Baska isyerlerinden calismak Uzere igyerine gelen calisanlarin 6.1 de belirtilen bilgileri almalarini saglamak
{izere s6z konusu cahisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

6.3. Yiiklenici tim calisanlara kanunlarin ve yénetmeliklerin Gngordiga egitimleri verecektir. Caliganlara verilecek
bu tir egitimier icin yiikieniciye ayrica bir bedei ddenmeyecektirn.

7. idaremizin Isyerlerinde Kurul Uyelerine ve Yedeklerine Verilecek Egitim Konulari
Kurul tyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konulari kapsar;

a. Kurulun gorev ve yetkileri,

b. s sagiigi ve gliveniigi konularinda uiusal mevzuat ve standartiar,

c. Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

d. s hijyeninin temel ilkeleri,

e. lletisim teknikleri,
f.  Acil durum &nlemieri,
g  Meslek hastaliklari,
h. isyerlerine ait 5zel riskler,
i.  Risk degerlendirmesi.
ﬂ
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8. idaremizin isyerlerinde Calisaniara Verilecek Egitim Konulan

24 Mayis 2018 tarih ve 30430 sayili, Calisanlarin is Saghg ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
vénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ekinde bulunan Egitim Konulari Tablosu kapsaminda egitim
verilir.

8.1, Bu egitimlere iliskin egitim salonu, mekan idarece karsilanir. Ezitimin verilecegi tarih, saat ve katilimcilar yapilan
isieri aksatmayacak sekilde yiikienici ile idare birlikte belirieyecekierdir. Verilen egitimin sonunda digme ve
degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonuglarina gore egitimin etkin olup olmadigi belirlenerek ihtiyag duyulmasi
halinde, egitim programinda veya egiticilerde degisiklik yapilir veya egitim tekrarlanir.

8.2. Yiiklenici; calisan, fiilen calismaya baslamadan énce, caliganin yapacag is ve isyerine 6zgl riskler ile korunma
tedbirlerini iceren konularda oncelikli olarak egitilmesini saglar. Galigma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin
degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerie ilgili, egitimier ayrica verilir.
is kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan caligana ise dénisiinde galigmaya baslamadan &nce, kazanin
veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve givenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.
Herhangi bir sebeple alti aydan fazla sireyle igten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan once bilgi yenileme
egitimi verilir.

8.3, Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler calisanlann 6zlik dosyalarinda saklanir. E8itim sonras
diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gorev unvani, egitimin konusu, siresi, egitimi verenin adi,
soyadi, gérev unvani, imzas| ve egitimin tarihi yer alir. Verilen egitime iliskin ders notlarindan bir sureti egitim
bitiminde idareye teslim edilir,

9. Risk Degerlendirmesi, yonetimi ve Caligma Ortami Gozetimi

9.1. 29 Aralik 2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yénetmeligi hikimierine gore, Risk Degerlendirmesi isyeri Hekimi, is Glvenligi Uzmani, yoneticiler ve gaiisanlardan
olusan egitim verilmis Risk Degerlendirme Ekibi tarafindan isyerlerinde tasarim veya kurulus asamasindan baglamak
iizere tehlikeleri tamimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi,
dokiimantasyon, yapilan caligmalarin gincellenmesi ve gerektiginde yenileme agamalari izlenerek gerceklestirilir.

9.2. Yiiklenici is saghi@ ve giivenligi uygulamalarinda; alinacak malzeme, ekipman, saglik ve glivenlik isaretleri vb.
temininde idareye mevzuata uygun snerilerde bulunarak, en etkin ve ekonomik cdziimler Gretilmesini

saglayacaktir,

10. Ortam olclimleri

10.1. is Saghg Ve Guvenligi Kanunu, i Sagligi Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, Risk Degerlendirme Yénetmeligi,
is Hijyeni Olciim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda yapilmasi gerekli kontrol,
Blciim, inceleme ve arastirma gibi, isyeri Hekimi ve is Givenligi Uzmant tarafindan idareve bildirilecektir.

10.2. Olclim, analiz, periyodik kontroller; yiiklenici ve idarenin organizasyonu ile yetkili kurum ve kurulusglara
yaptirilacak ve bedeli idare tarafindan édenecektir.

10.3. Ortam olclimleri sonuglarina gore ig saglig ve glivenligi uygulamalari gézden gegirilecek, yapilmasi gerekenler
idareye bildirilecektir.

11. Cezalar

11.1. Sézlesme kapsaminda, hizmetin ifa seklinde yiiklenicinin kusurundan dogan bir gecikme oldugu veya idare
tarafindan yapilan kontrollerde hizmetin usulline uygun yapiimadiginin saptanmasi durumunda, sézlesmede
belirtilen cezalar uygulanarak yiklenicinin hak edisinden kesilecektir. Bu durum sozlesme siiresince 3 kez olmas
halinde, protesto gekmeye gerek kalmaksizin 4735 sayil Kamu ihale Sozlegmeleri Kanununun 20 nci maddesinin (b)
bendine gore islem yapilacaktir.

11.2. Yiiklenici teknik sartnamede belirtilen tim maddelere uyarak taahhdtlerini yerine getirmek zorundadir. Teknik
sartnamede yer alan hususlara her bir aykirilik igin ayn ayri uygulanmak Uzere kesilecek ceza miktari sozlesmede
belirtilen cezai sartlara uygun olacaktir. Ayrica, bu aykiriliklann ardi ardina veya aralikli olarak 5 (beg) aykiriliga
ulagmasi durumunda, yukarida sngérilen ceza uygulanmakia birlikte 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b)
bendine gére protestp cekmeye gerek kalmaksizin sézlesme feshedilecektir.

- Ahmet YEXTAS
vurdu KAN tan duru
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