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MEU SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZ
IS SAGLIGI VE GUVENLIE] PERSONEL HIZMET ALIMI TEKNIK SARTNAMES]
1. Hizmetin Konusu

Bu Teknik Sartnamenin konusu 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331
sayili "is Saghgi ve Guvenligi Kanunu” hiikimlerine ve bu kanuna gére yayimlanan ve yayimlanacak yonetmelikler

ait sartlarin belirlenmesidir.

2. Hizmetin Kapsami

kanunlar ile bu kanunlarin uygulanmasina yénelik Calisma ve Sosval Giivenlik Bakanlig ve diger dizenleyici kurum
ve kuruluslarin hazirlayacagi mevzuat kapsaminda Mersin’de bulunan ve EK-1 de adresleri, faaliyet alanlari, calisan
sayilari, Isyeri SGK numaralari/SGK zoruniy Kesenek Numaralar, belirtilen isyerlerinin ihtivaci olan A Sinif) is Saghg
ve Gavenligi Uzmani (1 Kisi) ile Isyeri Hekimi (1Kisi) is sagligi ve glvenligi personel hizmeti alimin kapsar. Mevzuat
geregi calistirilmasi gereken diger is Saghg ve Glvenligi Uzman ve isyeri Hekimi ihtiyaci kurumumuz tarafindan
saglanacaktir,

3. Tanimlar
idare: Mersin Universitesi Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezj

Yiiklenici: is sagligi ve guvenligi hizmet alimi ihalesi uhdesinde kalan, is saghgi ve giivenligi hizmetlerini sunmak
tzere gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen, kamu kurum ve kuruluslari ile Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore faaliyet gésteren sirketlerce kurulan ve isletilen Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri*
(OSGB]) ni,

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligin,

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statilerine bakiimaksizin istihdam edilen gercek kisiyi,

Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar),

Isyeri: Mal veya hizmet Uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte orgitlendigi,

drgﬁtfenenrisyerine bagli yérler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yl-kanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim yerleri ve aviy gibi diger eklentiler ve araglari da iceren organizasyonu,

Tehlike sinifi: is sagligi ve guvenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya ¢tkan
maddeler, is ekipmany, dretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak
isyeri icin belirlenen tehlike grubunu,

1SG: Is Saglig: ve Glvenligi

Is glvenligi uzmani: is saghgi ve guvenligi alaninda gérev yapmak lzere Bakanlikca yetkilendirilmis, is glivenligi
uzmanlig belgesine sahip olan kisiyi,

isyeri hekimi: is sagligi ve glvenligi alaninda gérev yapmak lzere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi
belgesine sahip hekimi,

Isyeri saghik ve giivenlik birimi: isyerinde is saghg ve givenligi hizmetlerini yiiritmek Gzere kurulan, gerekli
donanim ve personele sahip olan birimi,

Is saghgi ve glivenligi hizmetleri Yonetim Sistemi: is saghg ve guvenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin kayit,
takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is sagligi ve giivenligi kayit, takip ve izleme programim,

Is saghgi ve glivenligi egitim ySnetim sistemi: Is saghs: ve glvenligi egitimleri ile ilgili is ve islemlerin kayit, takip,
uygulama ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saghg v glivenligi kayit, takip, uygulama ve izleme programini,

ISG-KATIP: is sagiigi ve glvenligi hizmetleri je Ty
amaciyla kulfAJlan is saghg ve giivenligi 1
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potansiyelini,
Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug meydana gelme ihtimalini,

Onleme: Isyerinde yiiriitilen islerin biitiin safhalarinda is saghgi ve givenligiile ilgili riskleri artadan kaldirmak veya
azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timiind,

ruhen ya da bedenen ézre ugratan olayi,
Meslek hastaligi: Mesleki riskler sonucu ortaya gikan hastalig,

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
dénlsmesine yol acan faktérier ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastiriimas; amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

Onayh Defter: isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani tarafindan vapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli gorilen diger
hususlarin yazildig), seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali sekilde dizenlenmis her isyeriicin tek olan defteri,

4. Yiiklenicinin (OSGB) Genel Yiikiimliikikleri
4.1, Yuklenici, 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "is Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri
Yénetmeliginin 13. maddesinde belirtilen gérev, yetki ve sorumluluklari yerine getirecektir.

4.2, Yiklenici is saghig ve guvenligi hizmetleri kapsaminda; alinmas; gereken is saghg ve glvenligi tedbirlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi, izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin onlenmesi, calisanlarin ilk yardim ve acil
midahale ile koruyucu saghk ve giivenlik hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla idarenin isyerlerinde 1 adet A sinff)

ISG uzmani ve 1 adet isyeri hekimi gorevlendirir.

4.3. 15 Saghgr ve Glvenligi Hizmetleri Yonetmeligi hikimlerine gére isyeri hekimi ile is glvenligi uzmaninin
gorevlerini yerine getirebilmeleri icin, calisma ortami (isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi) idarece olusturulur, isyeri
Saglik ve Giivenlik Birimlerinde masa, koltuk, muayene masasi ve acil midahalede kullanilacak tibbi sarf malzemeler
ile isyeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin kullanacag teknik malzemeler ve sarf malzemeler idare tarafindan

saglanir.

Hakkinda Yénetmelik kapsamindaki gérevlerini yerine getirecektir.

4.5. Yiklenici 6331 Sayili is Saghg ve Glvenligi Kanunu Risk degerlendirmesi, kontrol, Slglim ve arastirma baslikli
10. maddesi ve 29.12.2012 Tarihli 28512 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan is Saghg Ve Guvenligi Risk

tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlagtirimasi, doklimantasyon,
vapilan calismalarin glncellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek risk degerlendirmesi
gerceklestirilir ve hazirlayacagi raporu idareye sunar. Risk kontrol tedbirlerinin alinma durumunu izler ve ayhk olarak
idareye bildirir.

4.6. Yiklenici, Isyerinde saglik ve givenlik risklerine karsi viriitilecek her tiirli koruyucu, énleyici ve diizeltici
faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortam: gozetimi konusunda isverene rehberlik yapilmasindan ve éneriler
hazirlayarak onayina sunulmasini saglar,

4.7. Ylklenici 6331 Sayili is Sagligi ve Glveniigi Kanunu Acil durum planiari, yanginia miicadele ve ilk yardim baglikli

11-12. maddeleri ve Resmi Gazete Tarihi: 18.06.2013 Tarihli 28681 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan isyerlerinde
Acil Durumlar Hakkinda Ydnetmelik dogrultusunda; isverinde olusabilecek muhtemel acil durumlari belirleyecek,

saglayacak, ilkyardim ve acil midahale bakimindan yapiimasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili itfaiye,
ilkyardim Egitim Merkezi ve diger birim, kurum ve k ruluslarla isbirligi yapilmasin saglar. Acil durum kontrol
tedbirlerinin alinma durumunu izler ve aylik olarak idargye bildirir, Kurumda kadrolu gérevli is glvenligi uzmaninin
koordinatérlﬁéﬂndT Hastane Afet Planinin hazirl rﬁ%ﬁ%ﬁ masi ve takibine katilir,
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4.8. Yiklenici isyerlerinde galisan personele, 6331 Sayili is Saglig1 ve Givenligi Kanunu 16-17. Maddeleri, 15.05.2013
Tarihli 28648 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Calisanlarin is Sagligi Ve Guvenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik, is saglig ve guvenligi kurullar hakkinda yénetmelik ve diger yonetmelikler kapsaminda is
saghgi ve glivenligi egitimleri ve bilgilendirilmelerini idarenin onayi ile gerceklestirir.

4.9. Yiiklenici isyerlerinde ¢alisan personele, 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 15. Maddesi ve 20.07.2013
Tarihli 28713 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk
Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik kapsaminda calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar saglik ve givenlik risklerini
dikkate alarak saglik gézetimine tabi tutarak; saghk muayenesi sonuglarinin isyerindeki kisisel saghk dosyalarinda
gizlilik itkesine uyularak saklanmasini saglar. Saglig gelistirme calismalari yapar.

4.10. Yiklenici 6331 Sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu 14. Maddesi ve diger mevzuatlar kapsaminda biitiin
Uygunsuz durumlarin, uygunsuz davranislarin, is kazalarinin, ramak kala olaylarin ve meslek hastaliklarinin kaydini
tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

4.11. Yiklenici yillik calisma plani hazirlayarak idarenin onayina sunulmasini saglar ve onaylanan plana gére
sbzlesme sliresince olan dénemde planlanmis ise egitimlerin vapilmasini saglar. Calisma ortaminin gézetimi,
calisanlarin saghk gozetimi ile is saghg ve glvenligine iliskin bilgilerin, ¢alisma sonuglarinin ve diger is sagligi ve
glvenligi uygulamalarinin kayit altina alinmasin saglar.

4.12, Yiklenici isyerlerinde saghk glvenlik risklerine kars! yiritilecek her tirli koruyucu, énleyici ve dizeltici
faaliveti kapsayacak sekilde, risk degerlendirmesi, calisma ortami gozetimi ve saglik gézetimi sonuclarina gbre
isverene rehberlik yapilmasindan, igyerinin niteligine uygun bir is Saghg ve Glvenligi i¢ Yénergesi Taslag
hazirlanmasindan ve iSG ile ilgili éneriler hazirlayarak igsverenin onayina sunulmasindan sorumludur,

4.13. Yiiklenici isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri ile ilgili Yonetmelik
ile Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik kapsaminda hizmet
verdikleri alanlarda belirtilen gérevilerin yerine getirilip getirilmediginin izlenmesinden sorumludur.

4.14, isyerlerinde is sagligi ve glivenligi hizmeti sunmak izere yiklenici tarafindan gérevlendirilen isyeri hekimi ve
is glvenligi uzmani tarafindan saklanmasi gereken onayll defter suretleri, idarenin argivinde tutulur ve istenmesi
halinde denetime yetkili memurlara gosterilir,

4.15. Yiklenici, is sagligl ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda igin normal akigini aksatmamaya 6zen
gosterirler.

4.16. Yuklenici, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini bagka bir kisi veya kuruma
devredemez. Isyeri Hekimi / is Giivenligi Uzmaninin gorevlerini baskasina devredemez.

4.17. Yiklenici sézlesme imzalandigr glin idarenin onayini da alarak Isyeri Hekimi ve is Givenligi Uzmani
gérevlendirmelerini yapar.

4.18. isyerlerinde goreviendirilen isyeri Hekimi / ig Gavenligi Uzmaninin yikienici ile vaptiklari sézlesmeleri,
lisans/én lisans diplomalari, isyeri Hekimligi, is Givenligi Uzmanhigi belgeleri, Nifus clizdan: fotokopileri ile iletisim

bilgilerini idareye teslim eder.
4.19. Isyeri Hekimi / Is Gavenligi Uzmani gorevli olduklar isyerlerinde hizmet verir.

4.20. Yiklenici Idarenin onayini almadan sézlesme imzalanan Isyeri Hekimini / is Glvenligi Uzmanini ve isyerlerini
degistiremez.

4.21. isyeri Hekimi / is Giivenligi Uzmani 4857 sayill Is Kanunu’na gére yiiklenici personeli olarak hak ettigi yillik
iznini, isyerinin de onay! ile kullanabilir,

4.22. OSGB herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari veya belgelerinin Genel Mudirliikce iptal edilmesi
halinde bu durum derhal idareye bildirilir.

4.23. Yiiklenici OSGB ile idare arasinda, {SG-KATIP sistemindeki drnegine uygun sézlesme diizenlenir ve karsilikl
clarak en ge¢ bes giin icerisinde sistem lzerinden onaylanir. ISG-KATIP sistemi Gzerinden onaylanan sézlesme
nlshalarindan biri idare tarafindan, digeri OSGB tarafindan saklanir. Son niisha bes isglinl icinde OSGB tarafindan
Genel Mdddrlige bildirilir. OSGB, s6zlesme vaptigi isyerine hizmet verecek isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanini bu
konuda ayrica bilgilendirir.

lkce waEmayan isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani is
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belirtilen sézlesme veya géreviendirme belgelerinin fesih veya baska bir nedenle gecerliligini yitirmesi halinde,
OSGB tarafindan durum bes isgiin icinde Genel MiddirlGge bildirilir.

4.25. Yiklenici personeli, gérevlerinin yiritilmesinde ve is saghg ve guvenligi mevzuatinda éngérijlen tedbirlerin
uygulanmasinda isyeri ile isbirligi ve koordinasyon icinde calisir.

4.26. Yuklenici tarafindan géreviendiriien isyeri Hekimi ve is Guvenligi Uzmani idare’ nin is Saglig ve Giivenligi
Kurulunun galismalarina ve toplantilarina katilmak zorundadir.

4.27. isyerinde ylrdtilen is saghg ve guvenligi faaliyetlerine iliskin yuklenici tarafindan dizenlenen her tirli
kayitlar ve ayrica isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil sireyle calisanlarin kisisel saghk dosyalari idarenin
saglik ve giivenlik birimi arsivinde saklanir.

4.28. isyerlerinde kulianilacak olan Onayii defter igyerinin bagli bulundugu Caiisma ve is Kurumu ii Muddritkieri,
Genel Mud(irliik veya noterce her sayfasi mihirlenmek suretiyle idare tarafindan onaylatilir. Onayl defter yapilan
tespitlere gére is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ile idare tarafindan birlikte VEya ayri ayri imzalanir. Onayli deftere
yazilan tespit ve éneriler idare/yiikleniciye teblig edilmis sayilir.

4.29. Onayli defterin asil sureti isyerlerince, diger suretleri ise is givenligi uzman ve isyeri hekimi tarafindan saklanir,
Defterin imzalanmas ve diizenli tutulmasindan isveren sorumludur. Teftise yetkili is miifettislerinin istemesi halinde
onayh defter idare tarafindan sunulur.

5. Saghk Tarama Muayenesi Tahlil-Tetkik Bedelleri

5.1. Isyerimizde ¢alisanlara mevzuat geregi yapilmasi gereken saglik gozetimlerinde aldirimasi zorunlu olan ise
giris/periyodik muayene ve yaptirilan tahlil ve tetkik sonuclari calisanlarin kisisel saghk dosyasinda muhafaza
edilecektir,

5.2. Yapilacak saglik gézetimi kapsaminda Meslek Hastaliklar siiphesi bulunan calisanlar isyeri Hekimi tarafindan
idareye bildirilecektir.

6. s Saghgive Glivenligi bilgilendirmeleri ve Egitimleri

6.1, Yiiklenici, isyerinde karsilasilabilecek saglik ve glvenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler, calisanlarin
kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar, itk yardim, olagan disi durumiar, afetler ve yanginla miicadele ve tahlive
isleri konusunda goreviendirilen kisiler, ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitin calisanlari,
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmig ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

6.2. Bagka isyerlerinden calismak Gzere isyerine gelen calisanlarin 6.1 de belirtilen bilgileri almalarini saglamak
lzere séz konusu galisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

6.3, Yiiklenici tim ¢alisanlara kanunlarin ve yonetmeliklerin &ngérdigii egitimleri verecektir. Calisanlara verilecek
bu tir egitimler icin yikleniciye ayrica bir bedel sdenmeyecektir.

7. ldaremizin isyerlerinde Kurul Uyelerine ve Yedeklerine Verilecek Egitim Konular
Kurul dyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konulari kapsar;

a.  Kurulun gérev ve yetkileri,

b. issaghgive glivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

C.  Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

d. s hijyeninin temel ilkeleri,

€. iletisim teknikieri,

f. Acil durum énlemleri,
g8 Meslek hastaliklari,
h. lisyerlerine ait 6zel riskler,
i.  Risk degerlendirmesi.
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8. Idaremizin isyerlerinde Calisanlara Verilecek Egitim Konulan

24 Mayis 2018 tarih ve 30430 sayil, Calisanlarin Is Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik ekinde bulunan Egitim Konulari Tablosu kapsaminda egitim
verilir.

8.1. Bu egitimlereiligkin egitim salonu, mekan idarece karsilanir. Egitimin verilecegi tarih, saat ve katilimcilar yapilan
isleri aksatmayacak sekilde yiiklenici ile idare birlikte belirleyeceklerdir. Verilen egitimin sonunda dlgme ve
degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonuglarina gére egitimin etkin olup olmadig belirlenerek ihtiyag¢ duyulmas
halinde, egitim programinda veya egiticilerde degisiklik yapilir veya egitim tekrarlanir.

8.2, Yuklenici; ¢alisan, fiilen calismaya baslamadan 6nce, calisanin yapacad is ve isyerine 6zgl riskler ile korunma
tedbirlerini iceren konularda éncelikli olarak egitilmesini saglar. Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin
degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumiar nedeniyle ortaya cikacak risklerle ilgili, egitimler ayrica verilir.
is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise déniisiinde calismaya baslamadan énce, kazanin
veya meslek hastalifinin sebepleri, korunma yollari ve glvenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.
Herhangi bir sebeple alt| aydan fazla slreyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatilmadan énce bilgi yenileme
egitimi verilir.

8.3. Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler calisanlarin &zlik dosyalarinda saklanir. Egitim sonrasi
dizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin ad1, soyadi, gérev unvan, egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin adi,
soyadi, gérev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir. Verilen egitime iliskin ders notlarindan bir sureti editim
bitiminde idareye teslim edilir.

9. Risk Degerlendirmesi, Yonetimi ve Calisma Ortami Gozetimi

9.1. 29 Aralik 2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan is Sagiigi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yénetmeligi hikimlerine gére, Risk Degerlendirmesi isyeri Hekimi, is Glvenligi Uzmani, yoneticiler ve calisanlardan
olusan egitim verilmis Risk Degerlendirme Ekibi tarafindan isyerlerinde tasarim veya kurulus asamasindan baglamak
lizere tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi,
dokiimantasyon, yapilan galismalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gergeklestirilir.

9.2. Yiikienici is sagiigi ve giivenligi uygulamalarinda; alinacak malzeme, ekipman, saglik ve glivenlik isaretleri vb,
temininde idareye mevzuata uygun &nerilerde bulunarak, en etkin ve ekonomik céziimler retilmesini
saglayacaktir.

10. Ortam dlglimleri

10.1. is Saghg Ve Giivenligi Kanunu, is Saglig Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, Risk Degerlendirme Yénetmeligi,
Is Hijyeni Olciim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda yapilmast gerekli kontrol,
6lcim, inceleme ve arastirma gibi, isyeri Hekimi ve is Gavenligi Uzmani tarafindan idareye bildirilecektir.

10.2. Olgiim, analiz, periyodik kontroller; yiiklenici ve idarenin organizasyonu ile yetkili kurum ve kuruluslara
yaptirilacak ve bedeli idare tarafindan édenecektir.

10.3. Ortam 6lglimleri sonuglarina gére is sagligi ve glivenligi uygulamalari gézden gecirilecek, yapilmasi gerekenler
idareye bildirilecektir.

11. Cezalar

11.1. Sézlesme kapsaminda, hizmetin ifa seklinde yliklenicinin kusurundan dogan bir gecikme oldugu veya idare
tarafindan vyapilan kontrollerde hizmetin usuliine uygun yapilmadiginin saptanmasi durumunda, sozlesmede
belirtilen cezalar uygulanarak yiklenicinin hak edisinden kesilecektir. Bu durum sbzlesme siiresince 3 kez olmasi
halinde, protesto cekmeye gerek kalmaksizin 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununun 20 nci maddesinin (b)
bendine gére islem yapilacaktir.

11.2. Yiklenici teknik sartnamede belirtilen tim maddelere uyarak taahhiitlerini yerine getirmek zorundadir. Teknik
sartnamede yer alan hususlara her bir aykirilik icin ayri ayri uygulanmak Gzere kesilecek ceza miktari sozlesmede
belirtilen cezai sartlara uygun olacaktir. Ayrica, bu aykiriliklarin ardi ardina veya aralikli olarak 5 (bes) aykiriliga
ulasmasi durumunda, yukarida dngdriilen ceza uygulanmakla birlikte 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b)
bendine gére protesto gekmeye gerek kalmaksizin sOzlesrie feshedilecektir.




