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rica ederim.

1-Tekliflerin yazily olmasi,

2-ihale dékimaninin tamamen okunup kabul edildiginin belirtiimesi,

4-TL (Turk Lirasi) olarak fiyat verilip,birim fiyatiarinin rakamla ve yaziyla yazilmasi,
5-Uzerinde kazint, silinti diizeltme bulunmamas;,

6-Ad,Soyad veya ticaret unvan yazilmak suretiyle yetkili kisilerce imzalanmig olmasi,
7-Teklif verilmeyecekse FAKS mesajinin bir agiklama ile gonderiimesi,

8-Sigorta risk pirim orani %2

9-Yol Gcreti gidis-déniig brit 4,19

TESLIMAT SURESI,UBB KODU,MARKA BELiRTi__LMEYEN_TEKL[FI,ER DEGERLENDIRME Dig!
OLACAKTIR, TEKLIFLER SIRA NUMARASINA GORE VERILMELIDIR.

irtibat Fax: 0324 241 00 90 TLF: 0324 241 00 00 - 2570-2571
Fiyat opsiyonu en az 45 gun olacaktir.

Biinyamin Giiltekin
Hastane Miidiirii

NOT : llanlarimiz www.mersin.edu.tr adresinde Yaymmlanmaktadir.
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MEU SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
IS SAGLIGI VE GUVENLIE] PERSONEL HIZMET ALIMI TEKNIK SARTNAMES]

1. Hizmetin Konusu

Bu Teknik Sartnamenin konusy 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331
sayili "is Saghig) ve Glvenligi Kanuny” hikimlerine ve by kanuna gére yayimlanan ve yayimlanacak yénetmelikler
cercevesinde is Saghgi ve Glvenligi hizmetlerinin, by hizmetleri sunmaya yetkili A Sinify jg Saghgi ve Glvenligi
Uzmani ile isyeri Hekiminden, 01.01.2025 ile 31.03.2025 tarihleri arasinda tam zamanli hizmet satin alinmasi isine
ait sartlarin belirlenmesidir,

2.  Hizmetin Kapsami

ve kuruluslarin hazirlayacagi mevzuat kapsaminda Mersin’de bulunan ve EK-1 de adresleri, faaliyet alanlari, calisan
sayilari, isyeri SGK numaralar/SGK zorunly Kesenek Numaralar belirtilen isyerierinin ihtiyaci olan A Sinify is Saglg
ve Glvenligi Uzman: (1 Kisi) ile isyeri Hekimi (1Kisi} is saghg: ve glvenligi personel hizmeti alimini kapsar. Mevzuat
geregi calistiriimas gereken diger is Saghg ve Guvenligi Uzman ve isyeri Hekimi ihtivaci kurumumuz tarafindan
saglanacaktir,

3. Tanimlar

idare: Mersin Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Isyeri: Mal veya hizmet lretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte Srgltlendigi,
isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yéninden baghhg bulunan ve ayni yénetim altinda
drglitlenen isyerine bagli verler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki eéitim verleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari da iceren organizasyonu,

ISG: s Sagligi ve Glvenligi

Is giivenligi uzmans: Is saghg ve guvenligi alaninda gérev yapmak lizere Bakanlikca yetkilendirilmis, ig glvenligi
uzmanligi belgesine sahip olan kisiyi,

isyeri hekimi: is sagligr ve glvenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi
belgesine sahip hekimi,

Isyeri saglk ve giivenlik birimi: isyerinde is saghg ve glvenligi hizmetlerini ylritmek lzere kurulan, gerekli
donanim ve personele sahip olan birimi,

Is saghgi ve glivenligi hizmetleri Yénetim Sistemi: is saghg: ve guvenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin kayit,
takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saghg ve guvenligi kayit, takip ve izleme programim,

is saghg ve glivenligi egitim yonetim sistemi: is saghig) ve glvenligi egitimleri ile ilgili is ve islemierin kayit, takip,
uygulama ve izlenmesi amaciyla kullanilan s saghig ve glvenligi kayit, takip, uygulama ve izleme programini,

IP: is saglizi ve guvenligi hizmetleri ile ilgili if ve j lemlerin Genel Mdurliikge kayit, takip ve izlenmesi
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Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek Zarar veya hasar verme
potansiyelini,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararl S0nU¢ meydana gelme ihtimalini,

Onleme: isyerinde yurdtilen islerin biitiin safhalarinda s saghg ve guvenligiile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya
azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin tdmdang,

Is kazas:; Isyerinde veya isin yiritimg nedeniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veva vicut bitdnliging
ruhen ya da bedenen Ozre ugratan olay,

Meslek hastalig; Mesleki riskler sonucy ortaya ¢ikan hastalig,

Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, by tehlikelerin riske
dénismesine yol acan faktérler jle tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesj ve kontro|
tedbirlerinin kararlastiriimas; amaciyla yapilmas; gerekli calismalary,

4.  Yiiklenicinin (OSGB) Genel Yiikiimliilikler
4.1. Yiklenici, 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "ls Saghg ve Glvenligi Hizmetleri
Gnetmeliginin 13. maddesinde belirtilen gbrev, yetki ve sorumluluklari yerine getirecektir,

4.3.1s Saglig ve Glvenligi Hizmetleri Yonetmeligi hikimlerine gére Isyeri hekimi ile is glvenligi uzmaninin
gorevlerini yerine getirebilmeleri igin, calisma ortam; (isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi) idarece olusturulur, isyeri
Saglik ve Giivenlik Birimlerinde masa, koltuk, muayene masasi ve acil miidahalede kullamlacak tibbi sarf malzemeler
ile isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin kullanacagi teknik malzemeler ve sarf malzemeler idare tarafindan
saglanir,

4.4, Yiklenici, 6331 sayili is Saghgi ve Glvenligi Kanunu, Is saghgi ve guvenligi kuruly baslikli 22. Maddesi ve
18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Saglig) ve Gavenligi Kurullar Hakkinda Yénetmeligin

4.5. Yuklenici 6331 Sayili is Sagligi ve Glvenligi Kanunu Risk deéerlendirmesi, kontrol, élcim ve arastirma baslikl
10. maddesi ve 29.12.2012 Tarihli 28512 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan is Saghg ve Glvenligi Risk
Degerlendirmesi Yénetmeligi dogrultusunda tiim isverleri icin tasanm veya kurulug asamasindan baslamak izere
tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlastm!masu, dokfjmantasyon,
vapilan calismalann glncellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalar izlenerek risk degerlendirmesi
gergeklestirilir ve hazirlayacag raporuidareye sunar. Risk kontrol tedbirlerinin alinma durumunu izler ve aylik olarak

idareye bildirir,

4.6. Yiklenici, isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi ylratllecek her tiirli koruyucu, onleyici ve diizelticj
faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gézetimj konusunda isverene rehberlik yapilmasindan ve Sneriler

hazirlayarak onayina sunulmasin; saglar,

igi yapilmasin; saglar. Acil durum kontrol
idareye bildirir. Kurumda kadroly gorevliis glvenligi uzmaninin
takibine katilir,




4.9. Yiklenici isyerlerinde calisan personele, 6331 Sayili is Saghig ve Gdvenligi Kanunu 15, Maddesi ve 20.07.2013
Tarihli 28713 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumiuluk

4.10. Yiklenici 6331 Sayili Is Saghg ve Givenligi Kanunu 14, Maddesi ve diger mevzuatlar kapsaminda biitiin
Uygunsuz durumlarin, uygunsuz davramslarln, is kazalarinin, ramak kala olaylarin ve meslek hastaliklarinin kaydin
tutar, gerekli incelemelerj yaparak bunlar jle ilgili raporiar dizenler.

4.11. Yiiklenici yillik ¢alisma plani hazirlayarak idarenin onayina sunulmasini saglar ve onaylanan plana gdre
sézlesme siiresince olan dénemde planlanmis ise editimlerin vapiimasini saglar. Calisma ortaminin gbzetimi,

4.13. Yuklenici isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri ile ilgili Yénetmelik

Yetki, Scrumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik kapsaminda hizmet

ila le Siivanlis Uzmanlarinin = ray
e iy SuVENg! u:.n:c:n!aunln sSoray, TSR,

verdikleri alanlarda belirtilen gérevierin verine getirilip getirilmediginin izlenmesinden sorumludur.

4.14. isyerlerinde is saglig) ve glvenligi hizmeti sunmak Uzere yUklenici tarafindan gorevlendirilen isyeri hekimi ve
is glvenligi uzman tarafindan saklanmas; gereken onayli defter suretleri, idarenin arsivinde tutulur ve istenmesi
halinde denetime vetkili memurlara gésterilir.

4.15. Yiklenici, is saghg ve glvenligi hizmetlerinin sunulmas sirasinda isin normal akisin aksatmamaya ézen
gosterirler.

4.16. Yiiklenici, is saghg ve glvenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismin baska bir kisi veya kuruma
devredemez. isyeri Hekimi / is Guvenligi Uzmaninin gorevlerini baskasina devredemez.

4.17. Yiklenici sézlesme imzalandig giin idarenin onayini da alarak isyeri Hekimi ve s Gavenligi Uzman)
g6revlendirmelerini yapar.

bilgilerini idareye teslim eder.
4.19. Isyeri Hekimi / Is Giivenligi Uzman: gorevli olduklan isyerlerinde hizmet verir,

4.20. Yiiklenici idarenin onayini almadan sézlesme imzalanan isyeri Hekimini / is Guvenligi Uzmanini ve isyerlerini
degistiremez.

4.21. Isyeri Hekimi / Is Gavenligi Uzman; 4857 sayili is Kanunu’na gore yiklenici personeli olarak hak ettigi yillik
iznini, isyerinin de onayi ile kullanabilir.

4.22, 0SGB herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari veya belgelerinin Genel Mudirlikee iptal edilmesi
halinde bu durum derhal idareye bildirilir.

4.24, sézlesme veya gdrevlendiriimeleri Gene|
Sagligiyve Guvenligi Kanunu kapsamindaki g6




belirtilen sézlesme veya gérevlendirme belgelerinin fesih veya baska bir nedenle gegerliligini yitirmesi halinde,
OSGB tarafindan durum bes isgiini icinde Gene| Midirlige bildirilir.

4.25. Yiklenici personeli, gérevlerinin ylratdlmesinde ve is saghgi ve guvenligi mevzuatinda dngériilen tedbirlerin
uygulanmasinda isyeri ile isbirligi ve koordinasyon icinde calisir.

4.26. Yiklenici tarafindan gorevlendirilen isyeri Hekimi ve is Glivenligi Uzman idare’ nin is Sagligi ve Giivenlii
Kurulunun ¢alismalarina ve toplantilarina katiimak zorundadir.

4.29. Onayli defterin asi| suretiisyerlerince, diger suretleri ise is glivenligi uzman ve isyeri hekimitarafindan saklanir.
Defterin imzalanmas ve dizenli tutulmasindan isveren sorumiudur. Teftise yetkili is mfettislerinin istemesi halinde

onayli defter idare tarafindan sunulur.

5. Saglk Tarama Muayenesi Tahlil-Tetkik Bedelleri

5.1. Isyerimizde calisanlara mevzuat geregi yapilmasi gereken saglik gézetimlerinde aldiriimasi zorunlu olan ise
giris/periyodik muayene ve yaptirilan tahlil ve tetkik sonuglarr ¢alisanlarin kisisel saghk dosyasinda muhafaza
edilecektir.

5.2. Yapilacak saglik gozetimi kapsaminda Meslek Hastaliklari stphesi bulunan calisanlar Isyeri Hekimi tarafindan
idareye bildirilecektir.

6. lsSaghgive Giivenligi bilgilendirmeleri ve Egitimleri

6.1. Yiklenici, isyerinde karsilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve Onleyici tedbirler, calisanlarin

kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar, ik yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye
AnicnA
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tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

6.2. Baska isyerlerinden calismak lzere isyerine gelen calisanlarin 6.1 de belirtilen bilgileri almalarin saglamak
lzere s6z konusu calisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

6.3. Yiklenici tiim calisanlara kanunlarin ve yénetmeliklerin Sngbrdugi egitimleri verecektir. Calisanlara verilecek
bu tir egitimler icin ylkleniciye ayrica bir bedel 6denmeyecektir.

7. idaremizin Isyerlerinde Kurul Uyelerine ve Yedeklerine Verilecek Egitim Konular
Kurul Gyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konular kapsar;

8. Kurulun gérev ve yetkileri,

b, s saghgi ve glivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

€. Sik¢a rastlanan is kazalar ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

d. s hijyeninin temel ilkeleri,

e. lletisim teknikleri,

f.  Acil durum dnlemleri,
8-  Meslek hastaliklari,
h. lsyerlerine ait 6zel riskler,

i.  Risk degerlendirmesi.
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8. Idaremizin Isyerlerinde Calisanlara Verilecek Egitim Konulan

24 Mayis 2018 tarih ve 30430 sayil, Calisanlarin js Sagligr ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ekinde bulunan Egitim Konular Tablosy kapsaminda egitim
verilir.

9. Risk Deﬁerlendirmesi, Yonetimi ve Calisma Ortamy Gozetimi

9.1. 29 Aralik 2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan is Saghgi ve Glvenligi Risk Degerlendirmesi
Yénetmeligi hikimlerine gdre, Risk Degerlendirmesi isyeri Hekimi, is Guvenligi Uzmani, yéneticiler ve calisanlardan
olusan egitim verilmis Risk Degerlendirme Ekibi tarafindan isyerlerinde tasarim veya kurulus asamasindan baslamak
Uzere tehlikeleri tanimlama, riskler; belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararla;tmlmasa,
dokt’.imantasyon, yapilan calismalarin gincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gerceklestirilir.

3.2, Yiklenici is sagligi ve glvenligi Uygulamalarinda; alinacak malzeme, ekipman, saglik ve glvenlik isaretleri vb.
temininde idareye mevzuata uygun énerilerde bulunarak, en etkin ve ekonomik ¢Ozimler Uretilmesini
saglayacalktir. :

10, Ortam Slclimleri
10.1. s Saghg ve Givenligi Kanunu, ig Saglig Ve Glvenligi Hizmetler Yénetmeligi, Risk Degerlendirme Y6netmeligi,
is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yapilmasi gerek; kontrol,

10.2. Ol¢iim, analiz, periyodik kontroller; ylklenici ve idarenin organizasyonuy jle vetkili kurum ve kuruluslara
yaptirilacak ve bedelj idare tarafindan Gdenecektir.

10.3. Ortam Slcimleri sonuglarina gére issaglhig ve gavenligi uygulamalari gézden gecirilecek, Yapilmasi gerekenler
idareye bildirilecektir,

11, Cezalar

11.1. S8zlesme kapsaminda, hizmetin ifa seklinde yiikienicinin kusurundan dogan bir gecikme oldugu veya idare
tarafindan yapilan kontrollerde hizmetin usuliine uygun vapilmadiginin saptanmas; durumunda, sbzlesmede
belirtilen cezalar uygulanarak yiiklenicinin hak edisinden kesilecektir. By durum sozlesme siiresince 3 kez olmas)
halinde, protesto cekmeye gerek kalmaksizin 4735 sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun 20 nej maddesinin (b)
bendine gore iglem vapilacaktir,

11.2. Yiiklenici teknik sartnamede belirtilen tim maddelere uyarak taahhiitlerini yerine getirmek zorundadr. Teknik
sartnamede ver alan hususlara her bir aykirilik icin ayr ayri uygulanmak (izere kesilecek ceza miktari sézlesmede
belirtilen cezaj sartlara uygun olacaktir, Ayrica, bu aykiriliklarin ard ardina veya aralikl, olarak 5 (bes) aykiriliga
ulagsmasi durumunda, yukarida éngériilen €eza uygulanmakla birlikte 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b)
bendine gére protesto cekmeye gerek kalmaksizin sbzlesme feshedilecektir.
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