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1 IS GUVENLIGI UZMANI, A SINIFI, TAM 1 Adet

ZAMANLI. HIZMET ALIMI
2 IS GUVENLIGI UZMANI, C SINIFI, TAM 3 Adet

ZAMANLI. HIZMET ALIMI
3 IS YERI HEKIMLIGI, HIZMET ALIMI 1 Adet

MEU hastanesi igin 01.07.2025-31.07.2025 Tarihleri Arasinda Tam Zamanli 1 (BIR) Kisi A Sinifi is Sagligi ve is Giivenligi

Uzmani, 3 (KiSI) Kisi C Sinifi is Saghg ve Is Giivenligi Uzmani ve 1(Bir) Kisi Is Yeri Hekimi Olmak Uzere is Saghgi ve Giivenligi

Personel Hizmet Alimi. satin alinmasina ihtiyag duyulmustur....../..../..... tarih ve saat kadar asagidaki sartlara gére diizenlenerek

profarma faturanin Satinalma Biirosuna génderilmesini rica ederim.

1-Tekliflerin yazili olmasi,

2-ihale dékiimaninin tamamen okunup kabul edildiginin belirtimesi,

4-TL (Tark Lirasi) olarak fiyat verilip,birim fiyatlarinin rakamla ve yaziyla yaziimas:,
5-Uzerinde kazinti,silinti,diizeltme bulunmamasi,

6-Ad,Soyad veya ticaret unvani yazilmak suretiyle yetkili kigilerce imzalanmig olmasi,
7-Teklif verilmeyecekse FAKS mesajinin bir agiklama ile génderilmesi,

TESLIMAT SURESI,UBB KODU,MARKA BELIRTILMEYEN TEKLIFLER DEGERLENDIRME DISI
OLACAKTIR, TEKLIFLER SIRA NUMARASINA GORE VERILMELIDIR.

irtibat Fax: 0324 241 00 90 TLF: 0324 241 00 00 - 22570-22593-22598-24214
Mail adresi: hastanesatinalma@mersin.edu.tr

Fiyat opsiyonu en az 45 giin olacaktir.

Biinyamin GULTEKIN

Hastane Miidiir Yrd.

NOT : Ilanlarimiz www.mersin.edu.tr adresinde yaymmlanmaktadir.
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MEDU SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
Is SAGLIGI VE GUVENLIG] PERSONEL HIZMET ALIMI TEKNIK SARTNAMESI

1. Hizmetin Konusu

Bu Teknik $artnamenin konusu 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 6331
sayilt "is Saghgi ve Giivenligi Kanunu” hikiimlerine ve bu kanuna gére yayimlanan ve yayiminacak yénetmelikler
cercevesinde i Sagligi ve Guvenligi hizmetlerinin, bu hizmetleri sunmaya yetkili A Sinifi | hg ve Glvenligi
Uzmani, C Sinifi is Saghgi ve Glivenligi Uzmani ile isyeri Hekiminden, 01.07.2025 IIth EWﬂSrasmda
tam zamanl hizmet satin alinmasi igine ait sartlarin belirlenmesidir. lidird
e e s

2. Hizmetin Kapsami

6331 sayili is Saghg ve Gavenligi Kanunu, calisma hayatinin is saglig) ve giivenligini dizenleyen diger
kanunlar ile bu kanunlarin uygulanmasina yénelik Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ve diger diizenleyici kurum
ve kuruluglarin haziriayacagi mevzuat kapsaminda Mersin’de bulunan ve EK-1 de adresleri, faalivet alanlari, calisan
sayilari, isyeri SGK numaralar/SGK zorunlu Kesenek Numaralari belirtilen isyerlerinin ihtiyaci olan A Sinifi is Saghg
ve Givenligi Uzmani (1 Kisi) , C Sinifi Is Saghg ve Giivenligi Uzmanj (3 KI§_fl|e isyeri Heklml (1 Kisi) is saghgi.ve..
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ve Igyéri Hekimi ihtiyaci kurumumuz taraflndan saglanacaktir.
3. Tanimlar
Idare: Mersin Universitesi Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Yiiklenici: is saghigi ve giivenligi hizmet alimi ihalesi uhdesinde kalan, is saghg ve glivenligi hizmetlerini sunmak
lzere gerekii donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen, kamu kurum ve kuruluglari ile Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére faaliyet gésteren sirketlerce kurulan ve isletiten Ortak Saglik ve Guvenlik Birimleri'
(OSGB) ni,

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,
Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statilerine bakilmaksizin istihdam edilen gercek kisiyi,
Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiize] kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

Isyeri: Mal veya hizmet tretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsuriar ile ¢ahigsanin birlikte &rgitlendigi,
igverenin igyerinde drettigi mal veya hizmet ile nitelik yéniinden baghlig bulunan ve ayni yénetim altinda
érgutlenen isyerine bagh yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim yerleri ve aviu gibi diger eklentiler ve araclari da iceren organizasyonu,

Tehlike sinifi: Is saghigt ve glivenligi agisindan, yapian isin &zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan
maddeler, is ekipman, Gretim yéntem ve sekilleri, caligma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak
isveri icin belirlenen tehlike grubunu,

ISG: Ig Saghgi ve Givenligi

Is giivenligi uzmanui: is saghg! ve guvenligi alaninda gérev yapmak lizere Bakanlikca yetkilendirilmis, is glivenligi
uzmanhg belgesine sahip olan kisivi,

Isyeri hekimi: is saglig ve givenligi alaninda gérev yapmak (zere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi
belgesine sahip hekimi,

isyeri saglik ve giivenlik birimi: isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini viiriitmek lizere kurulan, gerekli
donanim ve personele sahip olan birimi,

Is saghgi ve glivenligi hizmetleri Yonetim Sistemi: Is saghgi ve glivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin kayit,
takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is sagligi ve glivenligi kayit, takip ve izleme programim,

Is saghi ve guvenllgl egitim yGnetim sistemi: is sagligi ve guvenligi egitimleri ile ilgili is ve iglemlerin kayit, takip,
uygulama ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saghg ve guvenligi kayit, takip, uygulama ve izleme programini,

1SG-KATIP: ls aghgi ve glivenligi hizmetleri ile ilgili is ve isle
amaciyla kulll'r nilan ig saglig ve glivenligi kayit, ta;lﬂ izle

rin Genel Midirliikce kayit, takip ve izlenmesi
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Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyelini,

Risk: Tehlikeden kaynakianacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug meydana gelme ihtimalini,

Onleme: isyerinde yiriitiilen islerin bitin safhalarinda is saghg ve giivenlii ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya
azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timnd,

Is kazasr: isyerinde veya isin yiritimi nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut bGtanligind
ruhen ya da bedenen ézre ugratan olay,

Meslek hastaligi: Mesleki riskler sonucu ortaya gikan hastahig,

Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
dénigmesine yol acan faktérler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla yapiimasi gerekli calismalari,

Onayl Defter: isyeri hekimi ve is givenligi uzmant tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli goriiien diger
hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali sekilde diizenlenmig her isyeri igin tek olan defteri,

4. Yiiklenicinin (OSGB) Genel Yiikiimliilikleri
4.1. Yiklenici, 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede vayimlanan "is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri
Yénetmeliginin 13. maddesinde belirtilen gérev, yetki ve sorumluluklari yerine getirecektir.

4.2, Yuklenici is sagligi ve glvenligi hizmetleri kapsaminda; ahinmasi gereken is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi, izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, calisanlarin ilk yardim ve acil
mudahale ile koruyucu saglik ve givenlik hizmetlerinin yritilmesi amaciyla idarenin isyerlerinde 1 adet A sinifi
ISG uzmani, 3 adet C sinifi iSG uzmani ve 1 adet Isyeri hekimi goreviendirir.

4.3.is Saghg ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi hikimlerine gére Isyeri hekimi ile is giivenligi uzmaninin
gorevlerini yerine getirebilmeleri icin, calisma ortami {isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi) idarece olusturulur. isyeri
Saglik ve GUvenlik Birimierinde masa, koltuk, muayene masasi ve acil miidahalede kullanilacak tibbi sarf malzemeler
ile isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin kullanacagi teknik malzemeler ve sarf malzemeler idare tarafindan
saglanir.

4.4. Yiklenici, 6331 sayili is Saghg! ve Glvenligi Kanunu, Is saglig ve giivenligi kurulu bashkl 22. Maddesi ve
18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan is Saglig ve Giivenligi Kurufiari Hakkinda Yoénetmeligin
Isveren yikimldliga bashkli 4. maddesinde belirtilen ylkamlultklerle ile ilgili yapiimasi gerekenleri tespit edip
idareye bildirilir ve is Saghg ve Givenligi Kurulu kurulmasi zorunlu olan isyerlerinde is Saghig1 ve Glvenligi Kurullar
Hakkinda Yénetmelik kapsamindaki gérevierini yerine getirecektir.

4.5. Yiklenici 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu Risk degerlendirmesi, kontrol, élctim ve arastirma bashkl
10. maddesi ve 29.12.2012 Tarihli 28512 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan s Sagligi Ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yénetmeligi dogrultusunda tiim isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak lizere
tehlikeleri tanimiama, riskieri belirieme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin karariastiriimasi, dokiimantasyon,
vapilan calismalarin  giincellenmesi ve gerektiginde vyenileme asamalart izienerek risk degerlendirmesi
gerceklestirilir ve hazirlayacagi raporu idareye sunar. Risk kontrol tedbirlerinin alinma durumunu izler ve aylik olarak
idareye bildirir.

4.6. Yiiklenici, isyerinde saglik ve glvenlik risklerine kargt viiritiilecek her tirli koruyucu, énleyici ve dizeltici
faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortam gozetimi konusunda isverene rehberlik yapiimasindan ve éneriler
hazirlayarak onayina sunulmasini saglar.

4.7. Yiiklenici 6331 Sayil is Saghg ve Guvenligi Kanunu Acil durum planlar, yanginla miicadele ve ilk yardim baglikli
11-12. maddeleri ve Resmi Gazete Tarihi: 18.06.2013 Tarihli 28681 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan isverlerinde
Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik dogrultusunda; isyerinde olusabilecek muhtemel acil durumlan belirleyecek,
isyerinde ekiplerin olusturulmasini énerecek, isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil midahale
gerektiren durumlari belirleyecek, acil durum planlarim hazirlayacak, raporu idareye sunacak, acil durum kontrol
tedbirlerini 6nerecek, (egitim, malzeme ekipman masraflar isverene ait olmak lzere) tatbikatlarin yapiimasin
saglayacak, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili Itfaiye,
ilkyardim Egitim Merkezi ve diger birim, kurum ve kuruluglarla isbirligi yapilmasini saglar. Acil durum kontrol
tedbirlerinin alinma durumunu izler ve aylik olarak idardye bildirir. Kurumda kadrolu gérevli is giivenligi uzmaninin
koordin{jtérluéﬁnde Hastane Afet Planinin hazirlanmas/,\tamamlanmasi ve takibine katilir.
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4.8. Yuklenici isyerlerinde caligan personele, 6331 Savili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 16-17. Maddeleri, 15.05.2013
Tarihli 28648 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Calisanlarin is Saghg Ve Guvenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik, is saghgi ve giivenligi kurullan hakkinda y6netmelik ve diger yénetmelikler kapsaminda Is
saglig1 ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmelerini idarenin onay! ile gerceklestirir.

4.9. Yiiklenici isyerlerinde ¢ahisan personele, 6331 Sayih Is Sagligi ve Givenligi Kanunu 15. Maddesi ve 20.07.2013
Tarihli 28713 Sayili Resmi Gazetede yayimilanan isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérav, Yetki, Sorumluluk
Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik kapsaminda calisanlarin isyerinde maruz kalacaklan saglik ve glvenlik risklerini
dikkate alarak saghk gézetimine tabi tutarak: saglik muayenesi sonuglarimin isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda
gizlilik ilkesine uyularak saklanmasini saglar. Saghg gelistirme calismalari yapar.

4.10. Yiiklenici 6331 Sayih is Saghg ve Givenligi Kanunu 14. Maddesi ve diger mevzuatlar kapsaminda biitiin
Uygunsuz durumlarin, uygunsuz davranislarin, is kazalarinin, ramak kala olaylarin ve meslek hastaliklarinin kaydini
tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

4.11. Yiikienici yillik calisma plani hazirlayarak idarenin onayina sunulmasini sagiar ve onaylanan plana gére
sozlesme siiresince olan dénemde planlanmis ise egitimlerin yapilmasini saglar. Calisma ortaminin gbzetimi,
calisanlarin saghk gézetimi ile is saghgi ve giivenligine iliskin bilgilerin, caisma sonuglarinin ve diger is saghgi ve
glivenligi uygulamalarinin kayit altina alinmasini saglar.

4.12. Yiiklenici isyerlerinde saghk gtvenlik risklerine karg! yuritilecek her tiirli koruyucu, onleyici ve diizeltici
faaliyeti kapsayacak sekilde, risk degerlendirmesi, caligma ortami gézetimi ve saglik gézetimi sonuglarina gére
igverene rehberlik yapilmasindan, isyerinin niteligine uygun bir Is Saghg ve Guvenligi ic Yénergesi Taslag
hazirlanmasindan ve ISG ile ilgili éneriler hazirlayarak igverenin onayina sunulmasindan sorumiudur.

4.13. Yuklenici isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérey, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Ile ilgili Yonetmelik
ile Is Glvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda hizmet
verdikleri alanlarda belirtilen gérevlerin verine getirilip getirilmediginin izlenmesinden sorumludur.

4.14, isyerierinde is saghi8i ve giivenligi hizmeti sunmak {zere yiklenici tarafindan géreviendirilen isyeri hekimi ve
is glivenligi uzmani tarafindan saklanmasi gereken onayh defter suretleri, idarenin arsivinde tutulur ve istenmesi
halinde denetime yetkili memuriara gésterilir.

4.15. Yiklenici, is saghg ve givenligi hizmetlerinin sunulmast sirasinda isin normal akisim aksatmamaya Szen
gosterirler.

4.16. Yiiklenici, is sagh@ ve glivenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismim bagka bir kisi veya kuruma
devredemez. igyeri Hekimi / is Givenligi Uzmaninin gérevierini bagkasina devredemez.

4.17. Yiklenici sozlesme imzalandig giin [darenin onayinl da alarak isyeri Hekimi ve is Guvenligi Uzmani
goreviendirmeierini yapar.

4.18. igyerlerinde géreviendirilen isyeri Hekimi / Is Guvenligi Uzmaninin yiiklenici ile yaptiklari sdzlesmeleri,
lisans/én lisans diplomalari, isyeri Hekimligi, Is Glivenligi Uzmanlig belgeleri, Niifus clizdan: fotokopileri ile iletisim
bilgilerini idareye teslim eder.

4.19. isyeri Hekimi / is Glvenligi Uzmani gérevli oldukiar isyerlerinde idari tatillerde dahi olmak lzere idarenin
belirledigi glinlerde ve saatlerde hizmet verir.

4.20. Yiiklenici idarenin onayini almadan sézlesme imzalanan Isyeri Hekimini / Is Giivenligi Uzmanini ve isyerlerini
degistiremez.

4.21. isyeri Hekimi / s Giivenligi Uzmani 4857 sayili Is Kanunu’na gére yiiklenici personeli olarak hak ettigi yillik
iznini, isyerinin de onavi ile kullanabilir.

4.22. OSGB herhangi bir sebeple faalivetlerini birakmalari veya belgelerinin Genel Miidiirliikce iptal edilmesi
halinde bu durum derhal idareye bildirilir.

4.23, Yiklenici OSGB ile Idare arasinda, ISG-KATIP sistemindeki érnegine uygun sézlesme diizenlenir ve karsilikli
olarak en ge¢ bes giin igerisinde sistem (zerinden onaylanir. iSG-KATIP sistemi lzerinden onaylanan sézlesme
nishalarindan biri idare tarafindan, digeri OSGB tarafindan saklanir. Son nlisha bes isglinti icinde OSGB tarafindan
Genel Madur!ige bildirilir. 0SGB, sézlesme yapligi isyerine hizmet verecek isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanini bu

konuda ayica bilgilendirir.

/
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belirtilen sézlesme veya géreviendirme belgelerinin fesih veya baska bir nedenle gecerliligini yitirmesi halinde,
OSGB tarafindan durum bes isgiin icinde Genel Mudarlige bildirilir,

4.25. Yiklenici personeli, gérevlerinin yiiritilmesinde ve is saghg ve glivenligi mevzuatinda dngdrilen tedbirlerin
uygulanmasinda isyeri ile isbirligi ve koordinasyon iginde calisir.

4.26. Yiklenici tarafindan géreviendirilen isyeri Hekimi ve is Glvenligi Uzmani idare’ nin is Saghg ve Givenligi
Kurulunun calismalarina ve toplantilarina katilmak zorundadir.

4.27, isyerinde viiriitiilen is saghg ve glivenligi faaliyetierine iligkin yiiklenici tarafindan diizenlenen her tiirlii
kayitlar ve ayrica isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle galisanlarin kisisel saghk dosyalari idarenin
saglik ve giivenlik birimi arsivinde saklanir.

4.28, isyerlerinde kullanilacak olan Onayli defter igyerinin bagh bulundugu Calisma ve is Kurumu il Muddrlikleri,
Genel Miidirliik veya noterce her sayfasi miihiirlenmek suretiyle idare tarafindan onaylatilir. Onayl defter vapilan
tespitlere gére is glvenligi uzman, isyeri hekimi ile idare tarafindan birlikte veya ayri ayri imzalanir. Onayli deftere
vazilan tespit ve éneriler idare/yiikleniciye teblig edilmis sayihir.

4.29. Onayl defterin asil sureti isyerlerince, diger suretleri ise is glivenligi uzman ve isyeri hekimitarafindan saklanir.
Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan igveren sorumludur. Teftige yetkili is miufettislerinin istemesi halinde

P
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5. Saghk Tarama Muayenesi Tahlil-Tetkik Bedelleri

5.1. Isyerimizde calisanlara mevzuat geregi yapllmasi gereken saglik gézetimlerinde aldirilmasi zorunlu olan ise
giris/periyodik muayene ve vaptirilan tahlil ve tetkik sonuglari galisanlarin kisisel sagitk dosyasinda muhafaza
edilecektir.

5.2. Yapilacak saglik gézetimi kapsaminda Meslek Hastaliklan siiphesi bulunan ¢alisanlar isyeri Hekimi tarafindan
idareye bildirilecektir,

6. s Saghg ve Giivenligi bilgilendirmeleri ve Egitimleri

6.1. Yiiklenici, isyerinde karsilagilabilecek saghk ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler, calisanlarin
kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumlulukiar, itk yardim, olagan digi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye
isleri konusunda gérevlendirilen kisiler, ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan bitiin calisanlari,
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere kargi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

6.2. Bagka isyerlerinden calismak (zere isyerine gelen calisanlarin 6.1 de belirtilen biigileri almalarini saglamak
tizere séz konusu calisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

6.3. Yiiklenici tim calisanlara kanunlarin ve vonetmeliklerin dngérdagii egitimleri verecektir, Calisanlara verilecek
bu tir egitimler icin yikleniciye ayrica bir bedel ddenmeyecektir.

7. idaremizin igyerierinde Kurul Uyelerine ve Yedeklerine Verilecek Egitim Konulan
Kurui dyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konulan kapsar;
a.  Kurulun gérev ve yetkileri,
b. Is sagligi ve glivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
Sikga rastlanan is kazatan ve tehlikeli vakalarm nedenleri,

c
d. s hijyeninin temel ilkeleri,

e. lletisim teknikleri,
f.  Acil durum énlemleri,
8 Meslek hastatikdari,
h. lsyerlerine ait ézel riskler,
i.  Risk degerlendirmesi.
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8. Idaremizin isyerlerinde Calisanlara Verilecek Egitim Konulari

24 Mayis 2018 tarih ve 30430 sayih, Calisanlarin Is Sagh@ ve Glivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik ekinde bulunan Egitim Konulari Tablosu kapsaminda egitim
verilir.

8.1. Bu egitimlere iliskin egitim salonu, mekén idarece karsilanir. Egitimin verilecegi tarih, saat ve katihimcilar yapilan
isleri aksatmayacak sekilde viiklenici ile idare birlikte belirleyeceklerdir. Verilen egitimin sonunda Gigme ve
degerlendirme vapilir. Degerlendirme sonuglarina gére egitimin etkin olup olmadig belirlenerek ihtiya¢ duyulmasi
halinde, egitim programinda veya egiticilerde degisiklik yapilir veya egitim tekrarlanir.

8.2. Yiklenici; calisan, fiilen ¢alismaya baglamadan énce, ¢calisanin yapacagi is ve isyerine 6zgl riskler ile korunma
tedbirlerini iceren konularda éncelikli olarak egitiimesini saglar. Caligma veri veya is degisikligi, is ekipmaninin
degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya cikacak risklerle ilgili, egitimler ayrica verilir.
is kazas geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise dénisiinde calismaya baglamadan énce, kazanin
veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma vollan ve giventi calisma yéntemleri ile ilgili ilave egitim verilir.
Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan &énce bilgi yenileme
egitimi verilir.

8.3. Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler calisanlarin ézliik dosyalarinda saklanir. Egitim sonrasi
dlzenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, sovadi, gbrev unvani, egitimin konusu, sliresi, egitimi verenin adi,
soyadl, gérev unvani, imzas! ve egitimin tarihi ver alir. Verilen egitime iligkin ders notlarindan bir sureti egitim
bitiminde idareye teslim edilir.

9, Risk Degerlendirmesi, Yonetimi ve Calisma Ortami Gézetimi

9.1. 29 Aralik 2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yénetmeligi hiikiimlerine gére, Risk Degerlendirmesi isyeri Hekimi, is Giivenligi Uzmani, yéneticiler ve calisanlardan
olusan egitim verilmis Risk Degerlendirme Ekibi tarafindan isyerlerinde tasarim veya kurulug asamasindan baglamak
Uzere tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi,
dokimantasyon, yapilan ¢alismalarin glincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gerceklestirilir.

9.2, Yiiklenici is saghig ve gilivenligi uygulamalarinda; alinacak malzeme, ekipman, saghk ve giivenlik isaretleri vb.
temininde idareye mevzuata uygun onerilerde bulunarak, en etkin ve ekonomik c¢dzimler dretilmesini
saglayacaktir.

10. Ortam dlglimleri

10.1. is Saghig Ve Givenligi Kanunu, Is Saghg Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, Risk Degerlendirme Yénetmeligi,
is Hijyeni Olciim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda vapilmasi gerekli kontrol,
élclim, inceleme ve arastirma gibi, isyeri Hekimi ve is Giivenligi Uzmani tarafindan Idareye bildirilecektir.

10.2. Giclim, analiz, periyodik kontroller; yiiklenici ve idarenin organizasyonu ile yetkili kurum ve kuruluslara
yaptirilacak ve bedeli idare tarafindan ddenecektir.

10.3. Ortam olglimleri sonuglarina gére is saghg ve glivenligi uygulamalari gbézden gegirilecek, yaptimast gerekenier
idareye bildirilecektir.

11. Cezalar

11.1, Sézlesme kapsaminda, hizmetin ifa seklinde yiklenicinin kusurundan dogan bir gecikme oldugu veya idare
tarafindan vapilan kontrollerde hizmetin usulline uygun yapiimadiginin saptanmasi durumunda, sézlesmede
belirtilen cezalar uygulanarak yiiklenicinin hak edisinden kesilecektir. Bu durum sozlesme siiresince 3 kez clmasi
halinde, protesto gekmeye gerek kalmaksizin 4735 sayili Kamu fhale S6zlesmeleri Kanununun 20 nei maddesinin (b)
bendine gére islem yapilacaktir.

11.2. Yiklenici teknik sartnamede belirtilen tim maddelere uyarak taahh(tlerini yerine getirmek zorundadir. Teknik
sartnamede ver alan hususlara her bir aykirilik igin ayn ayri uygulanmak Gzere kesilecek ceza milktar sézlesmede
belirtilen cezai sartlara uygun olacaktir. Ayrica, bu aykirihklarin ardi ardina veya aralikll olarak 5 {bes) aykiriliga
ulagsmast durumundﬁ yukarida éngérillen ceza uygulanmakla hirlikte 4735 sayih Kanunun 20 nci maddesinin (h)
bendine gére protesto cekmeye gerek kalmaksizin sézlesme feshedilecektir.




